
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса профессионального мастерства в сфере молодежной 

политики города Новосибирска «Признание года 2.0»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение является официальным приглашением для 

участия в конкурсе профессионального мастерства в сфере молодежной политики 

города Новосибирска «Признание года 2.0» (далее – Конкурс), определяет цель и 

порядок проведения Конкурса, отбора участников, критерии оценок при 

подведении итогов, определении победителей. 

1.2. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения лучших 

представителей профессионального сообщества, работающих в сфере молодежной 

политики города Новосибирска. 

1.3. Задачами Конкурса являются:  

 раскрытие и поддержка профессиональных навыков работников 

учреждений и организаций, реализующих молодежную политику в городе 

Новосибирске;   

 поощрение разработки и реализации инновационных программ и 

проектов для молодежи города Новосибирска работниками учреждений и 

организаций, работающих в сфере молодежной политики; 

 содействие обмену опытом и передаче знаний между сотрудниками 

учреждений и организаций, работающих в сфере молодежной политики в городе 

Новосибирске; 

 повышение мотивации работников учреждений и организаций 

молодежной политики города Новосибирска к профессиональному 

самосовершенствованию и достижению высоких результатов в своей 

деятельности. 

 

2. Организаторы Конкурса 

2.1. Организатором Конкурса является муниципальное бюджетное 

учреждение города Новосибирска «Центр молодежных инициатив «Пионер» 

(далее – МБУ ЦМИ «Пионер») при поддержке управления молодежной политики 

мэрии города Новосибирска. 

 

3. Руководство Конкурса 

3.1. Руководство Конкурса осуществляет организационный комитет (далее 

– Оргкомитет) по подготовке и проведению Конкурса, который формируется из 

представителей МБУ ЦМИ «Пионер», сотрудников МКУ «Проектная дирекция 

ДКСиМП» и сотрудников управления молодежной политики мэрии города 

Новосибирска. 

3.2. Оргкомитет: 

 объявляет о начале и порядке проведения Конкурса; 

 обеспечивает информационное сопровождение Конкурса; 

 обеспечивает финансирование Конкурса; 

 осуществляет прием заявок на участие в Конкурсе;  

 осуществляет работу с участниками и партнерами Конкурса;  



 утверждает состав экспертной комиссии Конкурса; 

 обеспечивает работу экспертной комиссии Конкурса; 

 организует церемонию награждения победителей Конкурса. 

3.3. Оргкомитет имеет право вводить новые конкурсные номинации и 

исключать уже имеющиеся. 

3.4. Оргкомитет не несет ответственность за мнения и высказывания членов 

экспертной комиссии, а также их оценивания участников Конкурса. 

 

4. Экспертная комиссия Конкурса 

4.1. Экспертная комиссия Конкурса формируется из числа 

квалифицированных специалистов по направлениям Конкурса, представителей 

средств массовой информации и партнерских организаций. 

4.2. Экспертная комиссия Конкурса оценивает поданные заявки участников 

и конкурсные испытания. 

4.3. Решения экспертной комиссии окончательны, не резюмируются и 

пересмотру не подлежат. 

 

5. Участники Конкурса 

5.1. На Конкурс приглашаются:  

 сотрудники учреждений молодежной политики в возрасте от 18 лет;  

 советники по молодежной политике средних общеобразовательных 

учреждений, заместители деканов по учебно-воспитательной работе учреждений 

среднего профессионального образования занимающиеся реализацией 

молодежной политики и проректоры по молодежной политике высших учебных 

заведений города Новосибирска в возрасте от 18 лет.  

5.2. Участие в Конкурсе подразумевает безусловное согласие участников 

со всеми пунктами данного Положения. 

 

6. Порядок и сроки проведения Конкурса 

6.1. Конкурс проводится в 5 этапов: 

I этап до 07 октября 2024 года – заявочная кампания 

6.2. Для регистрации участнику необходимо заполнить анкету Google-

формы (Приложение 1), подготовить видео-визитку (необязательное условие) и 

эссе на тему: «Моя роль в молодежной политике» согласно п. 7.1., 7.2., 7.3. 

Положения. Неполностью заполненные анкеты Google-формы к Конкурсу не 

допускаются.  

II этап с 08 октября по 18 октября 2024 года – техническая экспертиза 

заявок 

Оргкомитет отбирает заявки для участия в Конкурсе в соответствии с п. 7. 

Положения. По итогам отборочного этапа конкурсанты, набравшие наибольшее 

количество голосов, приглашаются к участию в Конкурсе. Объявление результатов 

осуществляется в течение 3 дней после проведения технической экспертизы и 

публикуется в официальной группе Конкурса в социальной сети «ВКонтакте» 

(https://vk.com/priznaniegoda).  

III этап с 21 октября по 08 ноября 2024 года – заочный отборочный этап 



На данном этапе экспертная комиссия оценивает все заявки, прошедшие 

техническую экспертизу, согласно критериям п. 7. Положения по 5-бальной шкале. 

По итогам заочного этапа участники могут набрать максимум 30 баллов:  

 25 баллов – за оценку экспертной комиссии (1 критерий – 5 баллов);  

 3 балла – за видео-визитку участника (при наличии) с обязательным 

упоминанием хэштега Конкурса #признаниенск2_0 в описании; 

 2 балла – за активность в социальных сетях участника, т.е. будут 

учтены информационные посты участника с упоминанием аккаунта Конкурса в 

социальной сети «ВКонтакте» и использованием официального хэштега 

#признаниенск2_0. Видео-визитка не учитывается. 

Далее Оргкомитет составляет шорт-лист всех заявок участников, суммируя 

все заработанные баллы. Подведение итогов и определение победителей 

осуществляет Оргкомитет. 

Объявление результатов заочного отборочного этапа осуществляется в 

течение 3 дней после его проведения и публикуется в официальной группе 

Конкурса в социальной сети «ВКонтакте».  

IV этап с 11 ноября по 05 декабря 2024 года – очный отборочный этап 

Данный этап подразумевает: 

 решение кейсов по молодежной политике (каждый кейс будет 

соответствовать номинации, на которую заявился участник); 

 презентация проекта/команды/события/личных достижений участника 

в формате TedX. 

V этап 06 декабря 2024 года – финал и объявление результатов по 

номинациям 

Подведение итогов и объявление победителей Конкурса проводится в день 

финала. 

6.3. Место и время проведения каждого очного этапа будут объявлены позже 

в официальной группе Конкурса в социальной сети «ВКонтакте» и доведены до 

участников. 

6.4. Сроки проведения Конкурса могут быть изменены по решению 

Оргкомитета и доведены до участников не позднее, чем за 10 дней. 

 

7. Технические требования к заявке на Конкурс 

7.1. При подаче заявки участнику необходимо заполнить электронную 

анкету Google-формы (Приложение 1) о деятельности в 2023-2024 годах, 

подготовить видео-визитку (необязательное условие), разместить ее на личной 

странице участника в социальной сети «ВКонтакте» с упоминанием аккаунта 

Конкурса в социальной сети «ВКонтакте» и использованием официального 

хэштега #признаниенск2_0, и прикрепить ссылкой в специально отведенную 

строку в Google-форме. 

7.2. Все заявленные на Конкурс видео-визитки должны соответствовать 

следующим характеристикам: 

 продолжительность не более 60 секунд. 

Видео-визитка должна содержать следующее: 

 представление участника/команды; 

 описание деятельности участника/команды; 



 описание результатов деятельности в 2023-2024 годах. 

Видео-визитка должна соответствовать моральным и этическим нормам и не 

противоречить цензуре. В случае несоблюдения требований к видео-визитке 

участник соглашается с тем, что Оргкомитет вправе не начислять дополнительные 

баллы (3 балла). 

7.3. Все заявленные на Конкурс эссе должны соответствовать следующим 

характеристикам:  

 соответствовать теме: «Моя роль в молодежной политике»; 

 не должно превышать объема не менее 1 страницы и не более 3 страниц 

компьютерного текста; 

 кегль 14, шрифт Times New Roman, одинарный межстрочный интервал. 

7.4. Все дополнительные материалы (эссе, портфолио, конкурсная работа), 

которые требуются к номинациям, должны быть размещены на одном из облачных 

хранилищ (Яндекс Диск, Google Диск, Облако Mail.ru и т.д.), сформированы по 

отдельным папкам: «Эссе», «Портфолио», «Конкурсная работа» т. д. и 

прикреплены ссылкой в заявке. В случае несоблюдения требований к оформлению 

облачного хранилища участник соглашается с тем, что его заявка может быть 

отклонена Оргкомитетом. 

 

8. Конкурсные номинации и критерии оценки 

8.1. Каждый участник может подать заявку на Конкурс только в одну 

номинацию. 

8.2. Победители прошлых лет, которые одержали победу в номинациях 

«КОМАНДА ГОДА» и «ПРОЕКТ ГОДА», заявляющие на конкурс ту же 

команду/тот же проект к участию в конкурсе не допускаются.  

8.3. Номинация «СПЕЦИАЛИСТ ГОДА». 

В данной номинации могут принимать участие специалисты по работе с 

молодежью, менеджеры, администраторы, методисты и советники по молодежной 

политике молодежных центров. Участникам необходимо отправить анкету 

(требования описаны в п. 7.1. Положения). При наличии портфолио, 

подтверждающего личные достижения в реализации молодежной политики, 

необходимо прикрепить его ссылкой к анкете согласно п. 7.4. Положения. 

Критерии оценки номинации:  

 опыт работы в сфере молодежной политики; 

 участие в проектах, программах, исследованиях в области молодежной 

политики, наличие публикаций, участие в мероприятиях;  

 количество реализованных грантов за 2023-2024 год; 

 количество пройденных курсов по повышению квалификации за 2023-

2024 год; 

 участие в межрегиональных, областных, всероссийских и 

международных конкурсах и фестивалях за 2023-2024 год; 

 опыт проведения образовательных мероприятий и тренингов для 

молодежи. 

8.4. Номинация «РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА». 

В данной номинации могут принимать участие руководители клубных 

формирований. Участникам необходимо отправить анкету (требования описаны в 



п. 7.1. Положения). При наличии портфолио, подтверждающего личные 

достижения и/или достижения клубного формирования, необходимо 

прикрепить его ссылкой к анкете согласно п. 7.4. Положения. 

Критерии оценки номинации: 

 отзывы участников клубного формирования о работе руководителя 

(приобретение новых навыков и т. д.); 

 количество участников клубного формирования (стабильное 

количество участников клубного формирования за 2023-2024 год);  

 вовлеченность участников клубного формирования в сферу 

молодежной политики (участие в событиях и/или организация собственных 

мероприятий в сфере молодежной политики); 

 доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание менее социально 

защищенных возрастных групп; 

 наличие лауреатов и дипломантов среди участников клубного 

формирования межрегиональных, областных, всероссийских и международных 

конкурсов и фестивалей. 

8.5. Номинация «PR-МЕНЕДЖЕР ГОДА».  

В данной номинации могут принимать участие менеджеры по связям с 

общественностью и журналисты молодежных центров. Участникам необходимо 

отправить анкету (требования описаны в п. 7.1. Положения). Необходимо также 

прикрепить статистические данные в формате скриншотов, подтверждающие 

успех в продвижении проекта ссылкой к анкете согласно п. 7.4. Положения. 

Критерии оценки номинации: 

 количество публикаций за 2023-2024 год;  

 качество публикаций (попадание в целевую аудиторию); 

 индекс цитируемости (количество репостов и упоминаний) за 2023-

2024 год; 

 качество контента (актуальность; авторский стиль контента; 

отсутствие грамматических, графических, логических, орфографических, 

пунктуационных, речевых и фактических ошибок); 

 охват (подписчики) за 2023-2024 год. 

8.6. Номинация «ЛИДЕР ГОДА». 

В данной номинации могут принимать участие заместители директоров и 

начальники отделов/структурных подразделений молодежных центров. 

Участникам необходимо отправить анкету (требования описаны в п. 7.1. 

Положения). При наличии портфолио, подтверждающего личные достижения в 

методике управления организацией/отделом/структурным подразделением, 

необходимо прикрепить его ссылкой к анкете согласно п. 7.4. Положения. 

Критерии оценки номинации: 

 внедренные инновационные методики управления в 2023-2024 году; 

 соответствие целей руководителя стратегическим задачам 

организации/отдела/структурного подразделения; 

 эффективность системы координирования деятельностью 

организации/отдела/структурного подразделения; 

 личная вовлеченность в экосистему молодежной политики (участие в 

событиях для специалистов сферы молодежной политики); 



 качественные и количественные изменения работы 

организации/отдела/структурного подразделения. 

8.7. Номинация «КОМАНДА ГОДА». 

В данной номинации могут принимать участие команды молодежных 

центров. Состав команды должен включать в себя четыре человека: 

руководитель/директор молодежного центра, начальник отдела/структурного 

подразделения молодежного центра, методист молодежного центра, 

специалист/менеджер по работе с молодежью. В случае участия в командной 

номинации исключается возможность участия в индивидуальной номинации и 

наоборот. Участникам необходимо отправить анкету (требования описаны в п. 7.1. 

Положения). При наличии портфолио, подтверждающего достижения и заслуги 

в деятельности команды, необходимо прикрепить его ссылкой к анкете согласно 

п. 7.4. Положения.  

Критерии оценки номинации: 

 имидж команды и отличительные черты; 

 наличие единой цели деятельности команды; 

 актуальность деятельности команды; 

 наличие целевой аудитории команды; 

 результаты/достижения деятельности команды. 

8.8. Номинация «ПРОЕКТ ГОДА».  

В данной номинации могут принимать участие руководители, организаторы 

и авторы социально значимых проектов, реализованных в 2023-2024 годах. 

Участникам необходимо отправить анкету (требования описаны в п. 7.1. 

Положения). При наличии портфолио, подтверждающего успех в реализации 

проекта, необходимо прикрепить его ссылкой к анкете согласно п. 7.4. Положения. 

Критерии оценки номинации: 

 социальная значимость проекта; 

 актуальность проблемы проекта; 

 количество упоминаний в СМИ/работа в медиапространстве в рамках 

реализации проекта; 

 партнерство (количество партнеров, виды поддержки); 

 результат и итоги проекта. 

8.9. Номинация «ДРУГ МОЛОДЕЖИ». 

В данной номинации могут принимать участие проректоры по молодежной 

политике высших учебных заведений, заместители директоров по учебно-

воспитательной работе учреждений среднего профессионального образования, 

занимающиеся реализацией молодежной политики, советники по молодежной 

политике средних общеобразовательных учреждений. Участникам необходимо 

отправить анкету (требования описаны в п. 7.1. Положения). При наличии 

портфолио, подтверждающего личные достижения в реализации деятельности 

в сфере молодежной политики города/района, необходимо прикрепить его 

ссылкой к анкете согласно п. 7.4. Положения. 

Критерии оценки номинации: 

 количество различных воспитательных мероприятий, направленных на 

развитие личности обучающихся, их нравственное, спортивное и культурное 

воспитание, а также формирование активной гражданской жизненной позиции; 



 наличие поддержки и развития студенческих/школьных организаций и 

клубов; 

 навыки разработки и реализации программ воспитательной работы, 

включая вопросы духовного и морального развития обучающихся, организации 

культурных и спортивных мероприятий; 

 отзывы студентов/учащихся о работе руководителя направления 

молодежной политики в образовательном учреждении (приобретение новых 

навыков и т. д.); 

 количество студентов/учащихся, вовлеченных в сферу молодежной 

политики. 

 

9. Победители конкурса, формы награждения 

9.1. Все участники, прошедшие в финал Конкурса, награждаются 

дипломами финалистов. 

9.2. Объявление и награждение победителей Конкурса происходит в день 

финала Конкурса. 

9.3. Формы награждения победителей Конкурса: 

 памятные призы и дипломы; 

 другие призы от партнеров. 

 

10. Контактная информация 

Муниципальное бюджетное учреждение города Новосибирска «Центр 

молодежных инициатив «Пионер»; 

Номер телефона: +7 (383) 209-32-14; 

Почтовый адрес: 630099, г. Новосибирск, ул. Трудовая, д. 3 

E-mail: priznaniegoda2018@gmail.com; 

«ВКонтакте»: https://vk.com/priznaniegoda 

Официальный сайт: тымолод.рф 

ФИО ответственного специалиста: Кондратьева Юлия Евгеньевна – начальник 

событийно-проектного отдела МБУ ЦМИ «Пионер», тел. +7 (383) 209-32-14, +7 

(913) 768-75-95.  



Приложение 1 

 

Анкеты для регистрации 

№  

Номинация 

 

 

Ссылка на регистрацию 

1.  «СПЕЦИАЛИСТ ГОДА» https://forms.gle/aeWk9KXxTz1Z6HGT9 

2.  «РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА» https://forms.gle/8STZyLtJmW8ZFU7s9 

3.  «PR-МЕНЕДЖЕР ГОДА» https://forms.gle/s9ZEiwSBs3prg1ad7 

4.  «ЛИДЕР ГОДА» https://forms.gle/5SE2gcuouQ8rJWmD9 

5.  «КОМАНДА ГОДА» https://forms.gle/Afoewq77fSH6Pfvi8 

6.  «ПРОЕКТ ГОДА» https://forms.gle/hfM6ZkcxKZmguN267 

7.  «ДРУГ МОЛОДЕЖИ» https://forms.gle/VX9GdDhB4KGELKts7 

 


