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Работа МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» осуществлялась в рамках Программы деятельности учреждения на 2018-2022 гг., муниципального задания, Устава, согласно Концепции молодежной политики города Новосибирска, утвержденному перспективному плану учреждения на год. Деятельность учреждения была направлена на включение молодежи в клубную и проектную социально значимую деятельность в рамках Концепции развития учреждения. 

1. Цель и задачи деятельности учреждения. 

 Согласно Программы деятельности учреждения на 2018-2022 годы, с учётом нового концептуального вектора развития учреждения, организационно-практический этап в 2021 году стал этапом практического применения и проработки основных процессов, кардинально меняющих направление работы отделов и всего учреждения в целом. 
Цель программы развития учреждения: развитие работы с молодёжью по актуальным направлениям молодёжной политики на основе системного и программно-целевого подхода.

Цель на 2021 год: создание благоприятной среды развития молодёжи, в том числе находящейся в социально-опасном положении, 2021 год стал вторым шагом в отработке новых механизмов по работе с молодёжью, находящейся в социально-опасном положении (молодёжь с нарушениями слуха, «трудные» подростки Железнодорожного района).
Задачи этапа:

- отработка механизмов формирования среды специализации, среды реализации и среды интеграции для вовлечения целевой аудитории в основные процессы деятельности учреждения;
- отработка процесса формирования социально-кадровой воронки, направленного на вовлечение молодёжи, находящейся в социально-опасном положении, в актив учреждения;

- отработка методов социальной квалиметрии социально-психологических изменений в молодёжной среде;
- формирование «социального магнита» с учётом изменяющихся запросов общества, по решению этой задачи проведена промежуточная работа по формированию пространств «Инклюзивное социальное пространство «Окна», «Аудио-мастерская «Квартира», «Академия здорового образа жизни».
Кроме общих задач, стоящих перед учреждением на первом этапе достижения цели учреждения, перед коллективом поставлены дополнительные задачи:

- создание условий для реализации потребностей молодёжи через организацию специализированных и интегрированных мероприятий, творческих клубов по интересам;

- формирование творческих и социальных молодёжных сообществ;

- вовлечение молодёжи с нарушением слуха в культурную и социальную жизнь общества через организацию мероприятий, формирование добровольческих объединений, формирование сообществ;

- вовлечение подростков, находящейся в социально-опасном положении, в культурную и социальную жизнь общества через организацию творческих конкурсов, формирование добровольческих объединений;

- разработка, апробация и внедрение новых механизмов вовлечения молодёжи с нарушением слуха, подростков в СОП в социально-значимую деятельность;

- разработка информационно-аналитических материалов, трансляция опыта по работе с глухой молодёжью;

- создание единого клубно-проектного информационного пространства с целью привлечения общественности к решению проблем глухой молодёжи города, к решению проблем творческой молодёжи города Новосибирска, трансляции опыта по работе с молодёжью, находящейся в социально-опасном положении;

- формирование единого клубно-проектного интегрированного актива учреждения.

Целевая аудитория:

1. Молодёжь, находящаяся в социально-опасном положении, в том числе молодёжь с нарушениями слуха (базовый контингент);

2. Молодёжь с активной жизненной позицией, талантливая молодёжь;

4. Молодёжь, ориентированная на ведение здорового образа жизни.
2. Направления работы учреждения. 
2.1. «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию».

Наиболее перспективным направлением деятельности МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» в 2021 году стало направление «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию», так как развитие этого направления основывается на социальном запросе общества и соответствует итогам работы учреждения за последние 3 года. Данное направление ориентировано на работу с молодёжью с нарушениями слуха, подростками, находящимися в социально-опасном положении, подростками с ОВЗ и ОВР. 
По направлению «Содействие молодёжи, попавшей в трудную жизненную ситуацию» работает 4 клубных формирования: «Территория жестов», «Жестовое пение», студия дизайна «Звёздное небо», «Спортивное ориентирование для глухих», проект «Свой мир», направленный на социализацию подростков с ОВЗ.  

На решение проблем молодёжи, находящейся в СОП направлена деятельность в рамках проекта «V элемент».

В рамках данного направления ведётся активная работа в организации мероприятий: Форум глухих «Мы – этот мир» (решающий актуальные для глухой молодёжи проблемы), Ток-шоу «Без фильтров» (направленное на решение проблем подростков, попавших в ТЖС), турнир по мини-футболу имени Лунина (направленный на организацию досуга подростков Владимировского ЖМ в летний период времени), квест-игра «Разведчики» (направленная на патриотическое воспитание глухой молодёжи). Традиционный вокальный конкурс имени                       В. Ободзинского также скорректирован, к участию в нём привлечены подростки, находящиеся в социально-опасном положении.  Работа с подростками Владимировского жилмассива перешла в формат организации регулярных мероприятий на футбольном поле Владимировская, 7: вечерние кинопросмотры, семейные соревнования, уличные праздники.

Все традиционные направления работы учреждения переориентируются на работу с целевой аудиторией: молодёжью, находящейся в социально-опасном положении.

В 2021 году были разработаны и реализованы новые мероприятия.


Интегрированный турслёт «Вместе-54», направленный на пропаганду добровольческого движения в сообществе глухой молодёжи, пополнение рядов интегрированного штаба волонтёров «Вместе, 54», формирование единого добровольческого сообщества из числа глухих и слышащих волонтёров.

Летняя творческая смена «Дом творчества глухих детей», которая была осуществлена на грантовые средства и выполнила задачу организации творческого и развивающего досуга глухих детей и детей CODA и формирование актива.

Также в летний период времени организованы серии мероприятий для глухой молодёжи: семейные игры «Мир глухих» и серия кинопросмотров «Другое кино»
2.2. «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи». Деятельность по направлению «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи» является «социальным магнитом» для вышеуказанной целевой аудитории: это развитие добровольчества, работа с музыкальными сообществами, работа с талантливой молодёжью, организация краткосрочных курсов по творческим направлениям, организация серии интегрированных мастер-классов по креативным технологиям. По многим параметрам направления деятельности учреждения пересекаются: для глухой молодёжи организованы творческие студии, подростки в СОП занимаются музыкой, спортом и т.д. 
В рамках направления реализуются проекты, направленные на работу с глухой молодёжью: «Вместе - 54» и «Мамы в деле», проекты, направленные на работу с молодёжью в социально-опасном положении и молодёжью из субкультурных сообществ: «V элемент», «Шоу глухих барабанщиц» (работа проектной команды по итогам проекта «Коммуналка»), 1 проект направлены на работу с музыкальными сообществами.
Среди клубных формирований, действующих по этому направлению, в двух проектах ведётся работа в интегрированных группах (мастерская «Шьем судьбу», современные танцы «Temp»). Посты в соцсетях, как и большинство наших мероприятий сопровождаются переводом на РЖЯ. Это демонстрирует направленность учреждения на интегрированную деятельность.
Мероприятия этого направления конкурс жестовой песни «Душа Сибири», танцевальный марафон «Шаг вперёд» прошли в интегрированном формате. Конкурс «Душа Сибири» объединил в творческие команды глухих и слышащих исполнителей. На танцевальном марафоне для участников конкурса жестовой песни были даны специализированные мастер-классы по драйву, актёрскому мастерству, сцендвижению. 

Традиционный День Здоровья «Нормы ГТО» также прошёл в интегрированном формате, в нём приняли участие представители глухой и слышащей молодёжи. 
2.3. «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде».

Направление «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде» также является лидирующим в деятельности учреждения и на данном этапе развития учреждения выражается в деятельности отдела здорового образа жизни по организации досуга молодёжи в 9-ти спортивных студиях (в том числе в новой «Спортивное ориентирование для глухих»), организации мероприятий спортивной направленности с добавлением социокультурной составляющей.
 В 2021 году был взят ориентир на усиление проектной деятельности, направленной на пропаганду здорового образа жизни в молодёжной среде. По данному направлению реализовано 3 проекта: «Академия ЗОЖ» (направленный на формирование сообщества молодёжи Владимировского ЖМ, ориентированного на ведение здорового образа жизни), «Фабрика здоровья» (организация серии курсов для девушек по теме женского здоровья) и «Открытая коробка» (организация досуга подростков Владимировского ЖМ).
2021 год был направлен на выстраивание общего вектора развития, корректировку работы отделов, поиску новых подходов в грамотной реализации направлений молодёжной политики, переориентирование отделов от узкой специализации деятельности к интегрированной. По трем вышеуказанным направлениям в течение года работало 19 клубных формирований, которые посетило 441 воспитанник. Лидирующие показатели по количеству КФ и количеству контингента принадлежат отделу здорового образа жизни. Клубная работа в этом отделе традиционно даёт высокие результаты.
В 2021 году реализовано или находятся в процессе реализации 8 проектов (на 5 меньше, чем в 2020 году в связи с переходом на систему: 1 проект – 1 ставка). 
Работа в онлайн-формате, запущенная в 2020 году стала серьёзным дополнением работы КФ и продолжилась в 2021 году в форме мероприятий: мастер-классов, курсов, открытых занятий. 
2.4. «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи».

По направлению «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи» в учреждении действует 1 клубное формирование, в котором занимается 15 человек. Также по этому направлению организуется серия традиционных мероприятий, приуроченных к памятным датам. Наиболее значимым остаётся городская интерактивная программа «Пять минут после Победы». Не смотря на режим ограничения массовых мероприятий, серия культурно-просветительских онлайн и офлайн-мероприятий «Новосибирск в годы ВОВ» и онлайн-концерт привлекли порядка 250 человек (в том числе более 30 подростков в СОП), порядка 1500 просмотров. Тем не менее в этом направлении работы наблюдается большой спад в сравнении 2014-2017 годами. 
2.5. «Поддержка молодой семьи».

В учреждении по-прежнему слаборазвита работа по направлению «Поддержка молодой семьи», которое является актуальным в молодёжной среде. Проект «Мамы в деле», направленный на работу с сообществом молодых семей (молодёжь с нарушением слуха, дети CODA) активно развивается и пользуется большим спросом у целевой аудитории (проект относится к направлению «Содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи»). Для развития этого направления, актуального в среде молодёжи с нарушениями слуха, необходим дополнительный кадровый ресурс. Востребованность направления очевидна. Направление активно развивалось до 2018 года в двух отделах и давало очень значимые результаты. Для запуска дополнительных процессов по работе с молодыми семьями 4 проекта скорректировали свою ЦА и ввели серии мероприятий для молодых семей. Комплексная деятельность с молодой семьей запланирована в программе учреждения на следующий период.
2.6. «Содействие в выборе профессии и ориентирование на рынке труда».

Перспективное направление, которое выкристаллизовывается в формате проектов, доработано и проявлено в 2021 году. Уже выявлены явные ориентиры по этому направлению для нашей целевой аудитории: молодёжи в СОП и молодёжи с нарушениями слуха. Пока это направление стало частью проектов, направленных на содействие развитию активной жизненной позиции молодёжи. Данное направление является одним из приоритетных на следующий период развития учреждения. Направление также требует дополнительного кадрового ресурса. 
Для частичного решения вопросов кадрового ресурса в рамках данного направления взят курс на отработку механизма «Социальная кадровая воронка». Вопросы помощи подросткам в профориентации и трудоустройстве частично решались в рамках проекта «V элемент». В активе учреждения действует молодёжное сообщество «Параллель», сформированное на основе многолетней работы и являющееся продуктом социально-кадровой воронки.  Вопросы официальной трудовой занятости подростков находятся в процессе отработки с социальными партнерами.
Вопросы трудоустройства глухой молодёжи ежегодно поднимаются на Форуме глухих «Мы – этот мир». Тема остаётся остроактуальной для учреждения. В этом году трудоустроен глухой сотрудник в отдел здорового образа жизни. Всего в учреждение было трудоустроено 5 глухих сотрудника, 5 воспитанника проекта «Параллельные».
2.7. «Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала и информационно-аналитического обеспечения муниципальной молодёжной политики».

Направление является для учреждения также очень актуальным. В этом направлении не планируется создание клубных формирований, внедрение проектов. Работа в этом направлении является одной из самых актуальным для всего кадрового состава учреждения. Очевидность востребованности в развитии направления проявилось при переходе в новый формат работы учреждения в отчётный период, который выявил несовершенство структуры учреждения, отсутствие грамотно проработанного распределения функций и должностных обязанностей, самой структуры. Задачи по выстраиванию механизма работы учреждения, формирования кадрового ресурса остаются на 2022 год. Работа по привлечению молодых сотрудников, заинтересованных в развитии учреждения, в 2021 году дала хорошие результаты, выразившиеся в скачке информационной продвижения учреждения. Вырисовались новые перспективные направления работы с молодёжью: «Социально-кадровая воронка», развитие работы с активом и молодыми сотрудниками учреждения: группы продвижения учреждения «Станки».
3. Анализ результативности деятельности учреждения.

Раздел 1.1. Сведения о работе клубных формирований. 
В 2021 году в учреждении действовало 19 клубных формирования, что соответствует муниципальному заданию. Количество воспитанников КФ составило 441 человек, что на 64 человека больше, чем в муниципальном задании.
С января 2021 года началась активная работа по внесению изменений в Положения о клубных формированиях, изменений в должностные инструкции РКФ. Деятельность РКФ была в том числе сориентирована на работу в проектных командах. Введены новые рекомендации по использованию иного рабочего времени, в отделе ЗОЖ разработаны рекомендации и внесены изменения в Положения о КФ с учётом ориентира и акцента не на спортивную направленность, а на физкультурно-оздоровительную и физкультурно-развивающую деятельность. Кроме того, был сделан акцент на усиление работы по созданию интегрированных КФ, направленных на вовлечение в творческую деятельность молодёжи с нарушениями слуха. Было создано 2 новых КФ, направленных на работу с молодёжью в интегрированных группах. В отделе ЗОЖ открыто новое КФ «Спортивное ориентирование для глухих». 
В отчётный период одним из важных направлений было создание интегрированного творческого пространства для молодёжи с нарушениями слуха. Для ребят организованы занятия в студиях «Жестовое пение», «Грамотность для глухих», «Современные танцы», «Шьем судьбу». В этих студиях работают 4 специалиста каждый на 0,5 ставки. Однако развитие Дома творчества глухих является важнейшей задачей учреждения. Для его достойного развития в следующем году необходимо добавить ещё 5 ставок РКФ: дополнить существующие двумя ставками для полной нагрузки специалистов и добавить 3 ставки на перспективные направления: инклюзивный театр, театр моды, шоу глухих барабанщиц.

В последние годы наблюдался ежегодный стабильный спад количества воспитанников КФ. В 2021 году ситуация начала стабилизироваться. Но текучка кадров продолжается, особенно в среде РКФ в отделе социокультурной деятельности, где количество ставок гораздо меньше количества клубных формирований, что отражается на зарплате сотрудников.  В двух других отделах ситуация более стабильна, в основном количество ставок соответствует количеству клубных формирований.

[image: image1.png],ﬂVIHaMVIKa CHUXXeHus Konudectsa KP no rogam
16

14

N |l|. |-I- III- III-

2018 2019 2020 2021

®

o

IS

~

WAKN mTHC m30K mim




Рис. 1 – Динамика снижения количества клубных формирований за 4 года

Раздел 1.2. Характеристика занимающихся в клубных формированиях.
По возрастным показателям:

- количество детей дошкольного возраста в спортивных секциях составляет 1%;
- количество детей 8-13 лет в спортивных секциях составляет 20%;

- количество людей от 14 до 35 лет составляет 87%.

Всего количества воспитанников, не попадающих в возрастную градацию от 14 до 35 лет составляет 2% от общего количества участников.

- большую часть воспитанников составляет молодёжь от 14 до 35 лет;

- 42% приходится на долю воспитанников 14-18 лет – 185 человек (категория, в которой находятся подростки в СОП). 
Из них 30% относится к молодёжи в «зоне риска» (порядка 50 человек).

11% (61 человек) относится к категории «Молодёжь с нарушениями слуха»

Итого 20,2% воспитанников относятся к основной целевой аудитории в рамках нового вектора развития учреждения.

Большую часть воспитанников составляют старшеклассники, студенты и работающая молодёжь.
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Рис. 2 – Динамика снижения количества контингента клубных формирований за 4 года

Раздел 1.3. Участие в социально-значимой деятельности участников клубных формирований.

В учреждении ведётся большая работа по привлечению воспитанников к участию в социально-значимых акциях. Все воспитанники отделов культурно-массовой работы и социокультурной деятельности, руководители клубных формирований полностью осознают значимость этой работы. Сформирован актив (порядка 60-ти человек), обладающий компетенциями в области организации мероприятий, технического сопровождения мероприятий, ведения курсов. В большинстве случаев воспитанники принимают участие в мероприятиях социальной значимости с использованием обретённых на занятиях и курсах навыков и компетенций, таких как внутридворовые праздники, акции на жилых массивах, праздничные мероприятия, посвящённые снятию блокады Ленинграда, празднованию 23 февраля, 9 мая, дня защиты детей, многие другие. Кроме того, воспитанники принимают участие и в организации крупных социальной направленности, таких как «Блокадный хлеб», «Анкетирование одиноких пожилых людей» в сентябре 2021 года, других. 
Раздел 2. Проектная деятельность. 
Муниципальное задание по количеству проектов выполнено в полном объеме. По всем проектам цели достигнуты, результаты проектной деятельности соответствуют запланированным, поставленные задачи выполнены.

Из 8 запланированных реализовано 8 проектов.


Актив по МЗ 120 человек, фактически 385 человек.


Привлечённых по МЗ 8000 человек, фактически 9100, с учётом онлайн-просмотров – более 24 695 человек.
В рамках проектов проведено порядка 250 мероприятий, не считая мероприятий по работе с активом.
Проекты по направлению «Содействие формированию здорового образа жизни в молодёжной среде»: «Академия ЗОЖ», «Фабрика здоровья» и «Открытая коробка» помогли направить работу отдела в русло реализации концепции развития учреждения. Практически, задачи, поставленные в них на год, выполнены. Проекты помогли сделать первый шаг в формировании интегрированного социокультурного спортивного пространства, на базе которого начали организовываться мероприятия в меньшей степени спортивные, в большей степени направленные на пропаганду ведения здорового образа жизни с включением социального аспекта и с применением культуры организации мероприятий, наработанной двумя остальными отделами. 
Проект «Фабрика здоровья» направлен на организацию краткосрочных курсов по ЗОЖ для девушек. Направление особенно востребовано, так как на Владимировском ЖМ кроме спортивных секций нет направлений, ориентированных на работу с девушками. Задача остаётся на следующий год. 
Проект «Академия ЗОЖ» начал реализацию идеи формирования сообщества молодёжи Владимировского ЖМ, пропагандирующего ведение здорового образа жизни. В следующем периоде в рамках проекта планируется сделать акцент на подростков и молодые семьи.
Проект «Открытая коробка», направленный на организацию позитивного досуга подростков и семей Владимировского ЖМ, дал положительные результаты, особенно в летний период времени. В рамках проекта проведено 12 кинопросмотров, 4 семейных праздника на футбольном внутридворовом поле. Проект реализован благодаря работе проектной команды учреждения.

Долгосрочный проект «Свой мир», направленный на социализацию подростков с ОВЗ, рекомендован к дальнейшей реализации. В новом году специалист ставит перед собой задачу формирования сообщества родителей молодёжи с ОВЗ и ОВР с целью организации работы в рамках проекта с выпускниками спецшкол, попавших в социальную изоляцию.

 Запущен новый проект «V элемент», сконцентрировавший многолетний опыт учреждения по отработке механизма «Социальная кадровая воронка». Проект перспективный, рекомендован к продолжению в 2022 году.

Проект «Мамы в деле», направленный на работу с семьями представителей сообщества глухих и слабослышащих людей, дал очень хорошие результаты, показал востребованность в среде семей сообщества глухой молодёжи и продолжится в 2022 году.
Проект «Вместе-54» также показал значительные результаты и актуальность. Проект открывает новые перспективы по организации районного интегрированного волонтёрского штаба. 

В рамках проекта «Городской музыкальный лейбл «Quart Music», направленного на формирование городского музыкального сообщества, поддержку молодёжных авторских музыкальных проектов, реализовано порядка 70-ти мероприятий с охватом 19 866 человек. 
Все проекты, взятые к реализации на 2022 году, соответствуют новому вектору развития учреждения, относятся к одному из трёх основных процессов развития учреждения. 

Участие в грантовых конкурсах.

В 2021 году 8 специалистов подали 12 грантовых заявок.

На данный момент получены грантовые средства по двум конкурсам. 

- Парад идей – проект «Кинопередвижка» (100 000, 00 рублей); 

- Президентский грант – «Дом творчества глухих детей» (1 120 717,00 рублей)

Итого в 2020 году привлечено 1 220 717 рублей из грантовых средств.
 2.1.Результаты проектной деятельности.
2.1.1. «Вместе – 54» (событийное добровольчество) в рамках направления «Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи».
Проект пропагандирует добровольческое движение среди глухой и слабослышащей молодежи и формирует молодежное добровольческое движение в состав которого входят слышащие, глухие и слабослышащие ребята. 

Направления работы Штаб волонтеров «Вместе-54» – событийное, социальное и медиаволонтерство.

Цель проекта: содействие развитию активной жизненной позиции глухой и слабослышащей молодежи через участие в волонтерском движении

Задачи проекта:

1.Организовать работу районного Штаба волонтеров по направлениям: событийное, социальное и медиаволонтеры.

2. Создать дополнительные возможности для целевой аудитории по организации досуга и развитию компетенций. 

3. Привлечь участников проекта к участию в организации и сопровождению районных, городских событий
Проект – победитель конкурса социально значимых проектов в молодежной среде «Парад идей-2021» (100 000,00 руб.) 
Положительные результаты реализации проекта:

Достигнуты следующие положительные результаты: 

количественные: 

- сформированы отряды событийного, социального, медиаволонтерсва, в состав которых входит - 33 чел. глухой, слабослышащей и слышащей молодежи;

- актив проекта – 15 чел. слабослышащие и слышащие ребята в возрасте от 16 до 28 лет; 
- привлечены участниками на мероприятиях в рамках проекта – более 160 чел. 

Качественные: 

- создана инициативная, социально ориентированная команда волонтеров;

- организовано деловое взаимодействие глухой и слышащей молодежи.

- у участников проекта есть живые, активно развивающиеся блоги.

К минусам реализации проекта можно отнести:

снижение мотивации волонтеров из-за однообразной работы «подсобных рабочих», отсутствие развития творческих и лидерских компетенций.  Недостаточное финансирование проектных мероприятий. Отсутствие специалистов готовых работать с глухими ребятами и развивать направления: медиаволонтеры и курса русского жестового языка.

Перспективы:

Проведенный опрос добровольцев отряда показал, что у ребят есть потребность в приобретении новых компетенций. Активисты проекта хотят занимать лидирующие позиции в организации и проведении мероприятий. Планируется обучить лидеров отряда новым компетенциям - Event-волонтера, которые помогут им дольше оставаться в добровольческом движении. Среди глухой молодёжи нет специалистов, обученных организовывать мероприятия, мало ведущих. 

Заинтересованная группа волонтёров приобретет новые компетенции, и они сами смогут организовывать и проводить мероприятия для глухих, а это в свою очередь устранит причины снижения волонтерской активности глухих ребят
2.1.2. «Мамы в деле» в рамках направления «Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи»
Проект развивает деятельность сообщества молодых мам (глухие и слабослышащие), которые воспитывают глухих и/или CODA детей. 

Команда проекта организует и проводит групповые, индивидуальные психологические тренинги и педагогические мастер-классы, досуговые интеграционные мероприятия. Это помогает снижать уровень эмоционального выгорания, улучшать педагогическую компетентность глухих и слабослышащих родителей и налаживать позитивную психологическую ситуацию в семье.

Цель: Создание условий социальной адаптации и инклюзии для молодых семей (родители глухие и слабослышащие), воспитывающих глухих и/или CODA детей

Задачи:
- формирование актива сообщества мам;
- развивать деятельность сообщества мам (глухих и слабослышащих) с активной позицией, воспитывающих глухих и/или CODA детей;

- оказывать своевременную психологическую и информационную помощи молодым семьям, воспитывающих глухих и/или CODA детей;

- создавать дополнительные возможности для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей для организации позитивного досуга, творчества и саморазвития

Положительные результаты реализации проекта:

Достигнуты следующие положительные количественные результаты: 

- в актив сообщества молодых мам, воспитывающих глухих детей и/или дети CODA входит – 10 чел

- проведено мероприятий – 20 ед.

- в проектных мероприятиях онлайн и офлайн приняли участие более 960 молодых семей, воспитывающих глухих и / или дети CODA из регионов России, Украины, Казахстана. Эти цифры говорят о том, что молодые родители, воспитывающие глухих и / или CODA детей, испытывают потребность в повышении уровня своей компетенции, мобильности и общении.

Качественные: 

- создано сообщество глухих семей, заинтересованных в интеллектуальном, творческом развитии своих детей;

- повышен уровень мобильности семей, воспитывающих глухих детей и/или дети CODA

К минусам реализации проекта можно отнести:

нехватка финансирования для проведения мастер-классов, экскурсий и привлечения хорошего переводчика РЖЯ. Профессиональный переводчик важен глухим родителям и детям в получении полноценной информации на семинарах, экскурсиях и театрах
Перспективы:

Развитие деятельности сообщества мам (глухих и слабослышащих) с активной позицией, воспитывающих глухих и/или CODA детей. Создавать дополнительные возможности для семей, воспитывающих глухих и/или CODA детей для организации позитивного досуга, творчества и саморазвития, например, таких как участие глухих детей в социально-просветительском проект «Как стать глухим экскурсоводом» по итогу в котором два наших воспитанника стали победителями и за счет гранта едут на стажировку в Москву.
2.1.3. «V элемент» в рамках направления «Содействие формированию активной жизненной позиции молодёжи»
Проект является своего рода навигатором по профессиональному самоопределению подростков, получению социальных и профессиональных базовых навыков, и реализации личных инициатив в команде единомышленников. 

Проект реализуется по двум направлениям:

 - организация краткосрочных курсов по обретению допрофессиональных навыков;

- формирование из участников проекта молодежного кадрового ресурса.

Обретенные на курсах навыки участники проекта применят на мероприятиях учреждения.

Цель: создание условий для социализации подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, посредством вовлечения в организацию и проведение массовых мероприятий.
Задачи:

1.Организовать краткосрочные курсы по формированию общих компетенций: звукооператора, видео-оператора, стрим-оператора, специалиста по SMM, ивент-менеджера.

1.Формировать у подростков социальные навыки поведения и установки на самостоятельное решение социальных проблемных ситуаций.

2.Развивать организаторские качества у участников проекта, формировать навыки лидера

2.Привлечь молодёжь в т.ч. в СОП к организации и проведению мероприятий с учетом обретённых компетенций

Положительные результаты реализации проекта:

По направлению «Организация краткосрочных курсов по обретению допрофессиональных навыков» проведено 3 краткосрочных курса:

- event-менеджмент (10 занятий) 20 участников. В ходе курса ребята познакомились с основами организации мероприятий и применили полученные знания на практике.

- концертная звукорежиссура (12 занятий) 33 участника. Участники проекта учились настраивать звуковое концертной оборудование, применять данные навыки на практике. 

- «Нетехнический фотокурс» (10 занятий) 24 участника 

По направлению «Формирование из участников проекта молодежного кадрового ресурса» проведено 26 мероприятий.
Качественные результаты: 
- сформирован постоянно действующий актив с учетом возрастных особенностей и личностного интереса подростков это подтверждает присутствие участников на всех сборах актива и на мероприятиях;

- наблюдается положительная динамика развития лидерского потенциала, способностей к проявлению активности, инициативности, организаторских навыков у участников проекта. Актив проекта самостоятельно обсуждает прошедшие и планирует предстоящее участие в мероприятиях без вмешательства специалиста по работе с молодежью.
Перспективы:

Вовлечение подростков в социально значимую деятельность через организацию процесса «Социально-кадровая воронка». Социально-кадровая воронка помогает решить и проблему отдела с кадровым ресурсом, и проблемы молодежи с возможностью организовать досуг подростков. 

Вовлечение, специализация, реализация – три процесса, которые становятся ключевыми задачами проекта.

1. «Вовлечение»

- организовать информационное сопровождение курсов. У нас отработанная система, через социальные сети мы проводим оповещения о приближающихся курсах, о практических занятиях, через общие чаты;

- совместно со специалистом по социальной работе с молодежью привлечь подростков из детской комнаты полиции и комиссии по делам несовершеннолетних;

- организовать адресную работу через «проводников» (ребята, уже пережившие трудную жизненную ситуацию подростковом возрасте).

2. «Специализация»

- двухмесячные курсы по таким темам, чтобы организаторы проекта могли предоставить практическую часть из ресурса мероприятий учреждения.

3. «Реализация»

- серия мероприятий по применению приобретенных навыков, в том числе мероприятия согласно муниципальному заданию учреждения, в которых ребята, пришедшие на курс, могут применить на практике и отработать обретенные на курсах навыки. Это даст им возможность наработать портфолио, завести связи, необходимые для дальнейшего трудоустройства.
2.1.4. «Свой мир» в рамках направления «Содействие молодежи в трудной жизненной ситуации»
Проект призван помочь особенным детям и молодёжи через творчество адаптироваться в социуме, поверить в себя. Организация регулярной работы с подростками и молодежью с ОВЗ и ОВР. 
В рамках проекта проводятся тренинги на эмоциональное развитие, артистизм, коммуникабельность его участников. Также важнейшим этапом в процессе их социализации станет участие в досуговых и социально значимых мероприятиях Дома молодежи Железнодорожного района, участие в фестивалях и конкурсах для детей, подростков с ОВЗ И ОВР. Организована работа с родителями этих подростков: индивидуальные консультации, вебинары и семинары. 

В течение года участники проекта примут участие в тематических фотосессиях. Итоговое мероприятие проекта - фотовыставка, цель которой - привлечь внимание общественности к проблемам молодежи с ОВЗ и ОВР, что будет способствовать формированию гуманности и толерантности у ребят с нормой здоровья.

Цель: Создание условий для успешной адаптации в социуме участников проекта
Задачи: 

1.Провести тренинги, фотосессии для подростков и молодежи с ОВЗ и ОВР.

2. Вовлечь участников проекта в творческую и социально значимую деятельность.

3. Создать дополнительные возможности для досуга через онлайн деятельность
Положительные результаты реализации проекта:

Количественные: 

- проведено 36 мероприятий
- сформирован актив проекта 40 чел., постоянных участников проекта - 15 чел.;

- привлеченных участников - 500 чел.;

- проведены фотосессий для подростков и молодежи с ОВЗ и ОВР – 3 ед. (участники проекта получили распечатанные фото)

- проведено 17 тренингов для участников проекта и их родителей;

- приняли участие в 3 творческих конкурсах и 2 социально значимых акциях 

Качественные:

- участники проекта стали более открытыми и артистичными это можно отследить по их желанию участвовать в мероприятиях, конкурсах. Ребята получили навыки хореографии, научились работать в команде, стали более коммуникабельными в связи с этим, я рассматриваю возможность, некоторых участников проекта перевести в клубные формирования и привлекать их к участию в организации мероприятий центра, а так же это по результатам конкурсов и фестивалей, где мы уверенно занимаем первые места. 

- участники проекта достигли значительных результатов, пережили ситуацию успеха. Ребята победили в номинации «хореография», «видеоролики» Областного онлайн-фестиваля «Радуга дружбы».
Перспективы:

Создание дополнительных возможностей для творческой реализации выпускников коррекционных школ через формирование сообщества выпускников коррекционных школ. Разрешать их эмоциональные проблемы с общением и с принятием себя. Помогать особенным подросткам развиваться и раскрывать свой личностный потенциал.  Привлекать их в творческую деятельность отдела культурно-массовой работы Дома молодежи Железнодорожного района. Учитывая проблемы каждого формировать пространство, используя ресурс отдела, в котором ребята смогут удовлетворить информационные, культурные потребностей и полезно для себя и окружающих провести свободное время. 
2.1.5. «Академия здорового образа жизни» (событийный центр или открытое молодежное пространство в сфере ЗОЖ) в рамках направления «Формирование здорового образа жизни в молодежной среде»
Мероприятия проекта популяризируют современные оздоровительно-спортивные направления, таких как street workout, street lifting, power lifting, crossfitt, армрестлинг, гиревой спорт и др.

Теоретическая часть проекта реализована через лекции, семинары, круглые столы, а практическая - социально-оздоровительные акции, мастер-классы, соревнования, а также создание комфортных, доступных оздоровительно–спортивных пространств для занятий физической культурой подростков и молодёжи.

Цель проекта:

создание условий для проведения физкультурно–оздоровительной, в том числе досуговой работы с подростками и молодёжью, а также популяризации любительских спортивных направлений, таких как calisthenics, гиревой спорт, армлифтинг, армрестлинг, настольный теннис, бочча, настольные (интеллектуальные) игры и проведение ряда массовых оздоровительно-спортивных мероприятий

Задачи проекта:

- сформировать любительские команды по спортивным направлениям;

- вовлечь наибольшее количество подростков и молодёжи в оздоровительно-спортивный проект «Академия ЗОЖ», регулярные посещения и выезды на социально-значимые и оздоровительные мероприятия;

- организовать мероприятия оздоровительно-спортивного досуга в выходные дни на спортивных площадках и в помещениях по ул. Владимировской, ул. Д. Шамшурина, Железнодорожная. 

Положительные количественные результаты реализации проекта:

- проведено 14 проектных мероприятий в которых приняло участие 262 чел., в том числе 2 подростка с нарушением слуха.

- проведено 2 лекций, 1 акции, 3 мастер-класса, а также два показа социальных видеороликов;

- сформированы 2 любительские команды по направлениям («Street workout» 12 чел.; армрестлинг 8 чел.);

- организовано 1 городское соревнование (зимние по «Calisthenics» и армрестлингу), а также 3 районных соревнований по настольному теннису; гиревому спорту и силовому «Workout»;

- привлеченных участников (10 чел. - активистов, а 252 - участники проектных мероприятий).

Качественные:

- участники проектных мероприятий овладели теоретическими и практическими навыками культуры здорового образа жизни исходя из физических, психологических особенностей своего организма;

- сформирован престиж здоровой и активной жизненной позиции у актива проекта;

- участники проекта приобрели компетенции в сфере здоровьесбережения и любительских видов спорта

Перспективы реализации проекта:

Совместно с активом проекта были проработаны и выделены направления, пользующиеся наибольшим спросом у привлеченных участников – это не только интересные мероприятия, но и направленные на практически полезный результат (туризм и выживание, самооборона в различных условиях, оказание первой помощи, работа с традиционными видами оружия). В рамках онлайн деятельности удалось увеличить количество участников проекта, не задействованных ранее, поэтому форма онлайн мероприятий частично будет сохранена в проекте. Полученный опыт первого года реализации проекта будет учтен, что в свою очередь позволит не только привлечь новых участников в проект, но и сделать его еще более привлекательным и полезным для целевой аудитории.
2.1.6. «Дизайн человека» в рамках направления «Формирование здорового образа жизни в молодежной среде».
Проект направлен восполнить пробелы в знаниях о женском здоровье, а также помочь приобрести навыки по формированию здорового образа жизни.

Участники проекта пройдут мини-курсы по четырём тематикам: Эмоции, Ум и информация, Тело, Здоровое творчество.

Цель: предоставить теоретическую базу и сформировать практические навыки в сфере физического, психического и нравственного женского здоровья

Задачи:

- формирование представлений об основах физического, психического, нравственного женского здоровья;

- формирование теоретических основ для создания сбалансированного образа жизни;

- формирование практических навыков для ведения здорового образа жизни

Положительные количественные результаты реализации проекта:

Участники проекта приняли участие в трёх мероприятиях: экспресс-курс «Эмоции» февраль- 12 участников, экспресс-курс «Ум и информация» - 18 участников, и танцевальный марафон «Шаг вперед» - 10 участников. Проведение мероприятий в онлайн формате позволило привлечь новых слушателей (потенциальных участников проекта) более 300 человек.  

- проведено 2 экспресс-курса;

- привлечено более 300 участников.

Качественные результаты:

- заложен фундамент знаний о женском здоровье;

- формируется база для создания здорово образа жизни;

- участники осваивают навыки ведения ЗОЖ
2.1.7. «Open Box» в рамках направления «Формирование здорового образа жизни в молодежной среде».
Создание среды общения детей, подростков и молодёжи, независимо от пола и возраста, в том числе, молодых семей, на основе интереса к командным, игровым, зрелищным видам спорта, а также провести ребрендинг дворовой хоккейной площадки и позиционировать ее как «Досугова площадка». Проект «Open Box» - это цикл мероприятий, которые направлены на организацию работы с молодежью во дворах, на создание среды позитивного, интересного и содержательного проведения свободного времени, на формирование интереса подростков и молодежи к дворовым играм, массовым спортивным и физкультурно-оздоровительным мероприятиям. 

Цель проекта: приобщение максимально возможного числа подростков и молодежи, в том числе, подростков с Нарушением Слуха к систематическим занятиям физической культурой и к занятиям игровыми видами спорта на спортивных площадках МБУ «Дома молодежи Железнодорожного района»
Задачи проекта:

- сформировать команду единомышленников из числа общественности района и спортивных волонтеров из числа активистов проекта;

- организовать регулярные массовые мероприятия физкультурно-спортивной и социокультурно направленности, дворовые игры и массовое катание на льду
Положительные количественные результаты реализации проекта:

- проведено 12 проектных мероприятий, таких как, еженедельно массовые катания на коньках; интегрированный семейный праздник на льду, Стальной конек.
- актив проекта – 20 чел. 

- участники мероприятий в рамках проекта:

подростки и молодежь в возрасте от 14 до 18 лет – 100 чел.

молодежь в возрасте от 19 до 30 лет – 45 чел. 

подростки с нарушением слуха – 10 чел. 

- проведено мероприятий – 12 ед. 

- информационный охват - более 450 чел.

Качественные:

- сформирована инициативная команда единомышленников из общественности Железнодорожного района;

 - созданы благоприятные условия для формирования у участников проекта, в том числе и у подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, позитивного отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей достижения успеха в других сферах жизни
Перспективы: приобщение максимально возможного числа подростков и молодежи, в том числе, подростков с Нарушением Слуха к систематическим занятиям физической культурой и к занятиям игровыми видами спорта на открытых площадках Железнодорожного района.
2.1.8. Городской музыкальный лейбл «Quart Music» в рамках направления «Содействие развитию активной жизненной позиции молодежи».

Миссия проекта – создание городского музыкального лейбла.

Оказывать действующим независимым музыкальным авторским проектам Новосибирска всестороннюю и частичную поддержку, организовать работу по формированию новых музыкальных проектов.

Проект реализуется по двум направлениям: 

- Формирование городского музыкального сообщества

- Продвижение и поддержка авторских музыкальных проектов.

Задачи:

1. Создать музыкальное сообщество молодых(начинающих) музыкантов и авторов. 

2. Организовать репетиционный процесс, звукозапись. 

3. Организовать работу по формированию авторских музыкальных проектов

Положительные результаты реализации проекта:

По направлению «Продвижение и поддержка авторских музыкальных проектов» организовано и поведено – 75 мероприятий. Основные результаты: 

Количественные:

Актив проекта –11 чел. 

Охват –с учётом онлайн-участия 19 866, офлайн – 870.

Количество релизов альбомов/синглов резидентов – 1 альбом из 6 песен и 4 сингла.

Презентации альбомов/синглов –3.

Концертов – 25 живых концертов, 7 онлайн-концертов.

Мастер-классов, встречи АМП, брифинги и брейнштормы – 54 ед.

Число подписчиков в социальных сетях резидентов выросло вдвое.

Упоминаний в СМИ резидентов 23 ед.

Прослушивания аудиозаписей резидентов – 10 540.

Качественные:

- Организованы регулярные выступления творческих единиц (по 1-3 концерта в месяц), ведется их продвижение в социальных сетях (каждый день посты в VK, Instagram, TikTok), реализованы их авторские проекты;

- Для резидентов проработан имидж (для всех 5 резидентов), бренд (для 3 резидентов), мерч (для 2 резидентов);

- У каждого резидента качественно оформлены аккаунты соцсетей (для 2 резидентов);

- Для каждого аккаунта разработан контент-план (для 2 резидентов);

 - Для каждого резидента проработана PR-стратегия (для всех 5 резидентов);

- Для каждого релиза и концерта разработан промо-план (для всех 5 резидентов);

- АМП замотивированы в продолжении творческой карьеры (на 100%);

- Резиденты начинают зарабатывать, либо их доход увеличивается (2 резидента зарабатывают на своем творчестве);

- АМП чувствуют свой талант реализованным (в процессе).

По направлению «Формирование городского музыкального сообщества» проведено 306 проектных мероприятий. 

Основные результаты:

Количественные:

Актив проекта –14 чел.

Открытых репетиций –3 ед.

Репетиционных сессий –212 ед.

Сессий звукозаписи – п 91 ед.

Качественные:

- сформировано 10 новых перспективных АМП.

- достигнута синергия между незнакомыми прежде музыкантами при помощи открытых репетиций и концертов.

- вырос уровень исполнительского мастерства резидентов.

- повысился уровень композиторского мастерства.

- возросло качество выпускаемого контента (при помощи партнёрской поддержки)
Перспективы:

Продолжить формирование музыкального сообщества. Оказать действующим независимым музыкальным авторским проектам Новосибирска всестороннюю и частичную поддержку и организовать работу по формированию новых проектов.
2.3. Соответствие проектов процессам.

2.3.1. Интегрированное творческое объединение «Окна»
Социальный магнит: Дом творчества глухих
Цель: интеграция молодёжи с нарушениями слуха в обществе
Процесс: организация единого социокультурного пространства на основе процессов интеграции глухой молодёжи.
Задачи, проекты в рамках задач:
- формирование интегрированных сообществ: «Мамы в деле», «Вместе,54» 
- профориентация трудоустройство: обретение навыков в КФ, проекта нет
- работа с сообществом глухих семей: «Мамы в деле»
2.3.2. Творческое объединение «Квартира»
Социальный магнит: Музыкальное коворкинг-пространство

Процесс: формирование социально-кадровой воронки
Цель: отработка механизма социально-кадровой воронки на основе «околомузыкальной» деятельности.
Задачи, проекты в рамках задач:

- формирование музыкальной среды приложения: «Городской музыкальный лейбл Quart».
- организация мероприятий по принципу воронки: «V элемент»
- профориентация трудоустройство, волонтёрство: «V элемент»
2.3.3. Объединение здорового образа жизни «Крепость»
Социальный магнит: Социокультурное спортивное пространство
Процесс: организация интегрированных мероприятий
Цель: настройка системы единой работы отделов по организации интегрированных мероприятий
          Задачи, проекты в рамках задач:

- организация процессов интеграции: «Академия ЗОЖ»
- организация интегрированных мероприятий: социокультурные спортивные мероприятия отдела с вовлечением глухой и творческой молодёжи.
- система курсов и мероприятий по ЗОЖ: «Дизайн человека»
- формирование проектной команды и актива: «Open Вox»
- вовлечение подростков жилого массива в актив отдела: «Open Вox»
Все запланированные проекты соответствуют запущенным на 2021 год процессам.
Раздел 3. Выполнение муниципальной услуги «Содействие в трудоустройстве и ориентировании на рынке труда».
Работа по данному направлению является одним из приоритетных направлений учреждения в части работы с молодёжью с нарушениями слуха. В муниципальное задание на отчётный период эта работа включена не была.

Тем не менее вопрос трудоустройства глухой молодёжи поднимается на ежегодном Форуме глухих «Мы – этот мир», проводимом учреждением. Исходя из задач на 2021 год, в учреждение планировалось трудоустроить 6 сотрудников с нарушениями слуха. По факту трудоустроено 4 человека. Планируется увеличения этой цифры с условием увеличения штатных единиц отдела. Трудоустроен сотрудник с нарушениями слуха в отдел здорового образа жизни, что являлось задачей на 2022 год. Сотрудничество по этому направлению ведётся партнёрами в рамках подготовки Форума глухих: МТС, Яндекс Такси, Сеть магазинов «Iкеа», 2ГИС, Сеть магазинов «Ашан», КПМГ (консультирование по аудиту и налоговым услугам), интеллектуальные устройства «Huawei», магазин «Восточная техника», ООО «Сибирская текстильная мануфактура».
Частично вопросы по профориентации, помощи в ориентировании на рынке труда в среде молодёжи, находящейся в СОП решались в ходе реализации проекта «V элемент», направленный на организацию краткосрочных курсов для молодёжи. Перспективой работы в этом направлении является официальное трудоустройство выпускников курсов. 

В доме молодежи за год официально трудоустроено 5 воспитанников проекта. 1 воспитанник официально трудоустроен вне учреждения.
Перспективным проектом, который требует реализации, мы считаем организацию школы социальных вожатых из числа подростков в СОП, которые могли бы быть трудоустроены в летний период времени в оздоровительные лагеря для «трудных» детей или детей социально незащищённых слоёв населения. Подростки на основе своего опыта преодоления пагубных привычек и выхода из социально опасного положения после школы социального вожатого могли оказать большую помощь в достижении результатов по выводу детей из категории «трудные». Ведутся переговоры с соответствующими структурами.
Раздел 4. Организация военно-полевых, туристических, профильных сборов.
4.1. Интегрированный турслёт "Вместе,54", организованный на базе отдыха «Динамо» республики Алтай. В слёте приняло участие 68 человек. Слёт был направлен на интеграцию деятельности участников волонтёрского движения «Вместе-54» - глухих и слышащих волонтёров.
4.2. Детская профильная смена "Дом творчества глухих детей" была организована на базе отдела социокультурной деятельности в летний период времени. Смена организована на грантовые средства. В смене приняло участие 70 детей с нарушениями слуха и детей CODA, 70 молодых родителей. Всего 140 человек.
Раздел 5. Организация и проведение мероприятий.

Муниципальная услуга выполнена в полном объёме. Большинство мероприятий проведено в гибридном формате (онлайн-офлайн). Формат был взят на вооружение в 2020 году. По направлению организации мероприятий с прямой трансляцией и записью эфира в сети интернет за 2021 год наработан огромный опыт, база партнёров и ресурс. Современные условия показали, что формат гибридных мероприятий делает их более доступными огромному количеству потенциального зрителя, увеличивает охваты, даёт больший выхлоп и реакцию аудитории.
5.1. Городские
5.1.1. Мужской вокальный конкурс имени Валерия Ободзинского (1.1.6)
Планируемое количество участников финального шоу 200 человек, фактическое - 3 700, возраст 14-35 лет. 
Сроки проведения с 11.01.2021 (мероприятия по подготовке участников конкурса: мастер-классы, семинары, репетиции по 29.03.2021 (финальная шоу-программа). 

Охват: 1-й этап – 35 участников/4 102 онлайн-просмотра

Финальная программа: 3700 просмотров

Финалисты: 14 человек, в том числе 6 молодых людей в СОП. 

Сложность мероприятия в 2021 году заключалась в том, что подростки в СОП, прошедшие финальный отбор, обладали слабыми вокальными и музыкальными данными. Цель организаторов заключалась в том, чтобы здоровая конкуренция с остальными вокалистами-самоучками стала основой для целенаправленной работе по «музыкальному прокачу» подростков в СОП. 

Конкурсная программа была направлена на развитие вокальных и сценических навыков талантливых певцов-самоучек и подростков в СОП путём организации двухмесячного курса подготовки к шоу-программе. Особенность конкурса 2021 года заключается в акценте на участниках, находящихся в СОП. По результатам отборочного тура была сформирована группа подростков, обладающих хорошим потенциалом, но не владеющих вокальными навыками. С группой была проведена отдельная работа. Все участники выступили в финальном шоу с яркими номерами.

Каждый участник получил рекомендации по дальнейшей творческой реализации.

Цель мероприятия: популяризация вокального творчества путём вовлечения в культурную городскую среду талантливой молодежи, в том числе находящейся в социально-опасном положении. Оригинальность мероприятия – профессиональная подготовка потенциально перспективных молодых людей, приобщение их к культуре сцены. 

Итог – финальная шоу-программа, демонстрирующая качественный рост вокально-сценических навыков участников. Социальный итог – участники из категории СОП дошли до финала, выступили в программе на высоком конкурентном уровне, получили заряд веры в собственные силы, 4 из них продолжили занятия музыкой. 5 участников в процессе подготовки и общения с более профессиональными участниками прекратили употребление наркотических веществ, 4 участника дали интервью на ток-шоу «Без фильтров» с целью оказания поддержки тем ребятам, которые находятся в зависимости.
Мероприятие проводилось в третий раз. По результатам предыдущих конкурсов сформировано устойчивое сообщество «Ободзинцев», которые принимают активнейшее участие в мероприятиях учреждения. Это наш мощнейший творческий ресурс. 

Конкурс стал узнаваемым. Попытка переименовать его вызвала возмущение со стороны «быших Ободзинцев». Данное сообщество настаивает на сохранении названия, отражающего значимость сочетания таких понятий, как «талант» и «целеустремлённость».

5.1.2. Открытый кубок по мини-футболу среди самоорганизованных дворовых команд, посвящённый памяти Героя Советского Союза Н. А. Лунина

	Целевая аудитория, количество человек и возраст:
	Подростки Железнодорожного района, организованные в дворовые команды; подростки дворовых команд других районов города, молодежь в возрасте от 14 до 19 лет.

	Дата и время проведения:
	С 10 июня по 27 июня – Игры подготовительного этапа (формирование команд, изучение правил игры в футбол, техника безопасности, работа над дисциплиной в командах).

С 29 июля по 30 августа – Игры основного этапа.

6 сентября – Полуфинальные игры.

10-сентября - Финал. 

	Место проведения:
	Ул. Владимирская, 7. Хоккейная коробка.

	Количественные результаты
	Проведено 20 учебно-тренировочных игр. 

Охват 300 человек.

Проведено 24 товарищеских и полуфинальных игр. 

Охват 360 человек.

В финале приняли участие от Железнодорожного района - 40 человек, Кировского района - 12 человек, Калининского района- 24 человека. Охват финальных игр – 76 человек.
Общий охват мероприятия: 750 человек

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Главный судья Пименов Сергей Васильевич

Менеджер Смирнова Анна Александровна

	Тема:
	Пропаганда ЗОЖ в подростковой среде.

	Идея:
	Организовать позитивный досуг подростков Владимирского жилмассива, направленный на ведение ЗОЖ. 

	Цель:
	Популяризация любительского мини-футбола среди молодежи, находящейся в социально-опасном положении.

	Задачи:
	-повысить интерес у молодежи, находящейся в тяжелой жизненной ситуации к любительским видам спорта;

-выявить сильнейшую команду среди самоорганизованных дворовых команд;

-привлечь внимание молодежи города Новосибирска к ведению здорового образа жизни, в том числе молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	- Депутат законодательного собрания Новосибирской области

Антонов Константин Александрович – надувные аттракционы.

- ТОС «Владимировский»:

Председатель Скобляков Сергей Васильевич – сладкие призы для участников мероприятия, вода.

- РЖД РФСО «Локомотив»

Заместитель руководителя Смирнов Александр Алексеевич- 3 кубка за 1 место, 3 кубка за 2 место, 20 медалей за 1 место, 20 медалей за 2 место, 60 наклеек на медали, 10 футболок с логотипом турнира, 6 статуэток в номинациях: «Лучший вратарь, лучший защитник, лучший бомбардир, 3шт. ценный игрок».

- Начальник Западносибирского центра научно-технической информации и библиотек Скребков Юрий Петрович – экскурсия по памятнику паровоза ФД 21-3000, экскурсия по музею железнодорожной техники им. Н.А. Акулина.

- Новосибирский филиал Okko Sport – 2 комментатора на финальные игры. 

- Клуб боевых искусств «Арч» - сертификаты 4 шт.

- Кофейня «Skuratov Coffee» - сертификаты 4 шт.   

	Информационное сопровождение мероприятия
	https://vk.com/wall-192504409_3266
https://vk.com/wall-192504409_3279
https://disk.yandex.ru/i/-1-5foUGnUUgIg отчётный видеоролик

	Успешные моменты мероприятия:
	Основная цель: организовать подростков Владимирского жилмассива в летний период времени. Цель достигнута. Проводились регулярные мероприятия в течении лета, что очень позитивно сказалось на атмосфере Владимирского жилмассива. Жители с нетерпением ждали следующих турниров, матчей и уже знали о них.

В течение лета сформировались самоорганизованные команды, в которых появились элементы культуры: они перестали материться, ругаться, драться, изучили правила и технику игры в футбол. Ребята организовали и назвали свои команды, в которых появился дух соперничества и рвение к победе. 

Важным моментов является то, что впервые в мероприятиях спортивной направленности Дома Молодежи появилась культурно-образовательная составляющая. В день финальных игр для команд – финалистов была проведена экскурсия к памятнику «Паровоз Лунина ФД 21-3000». К организации экскурсии был привлечен музей Железнодорожного района, который посвятил ребят в историю памятника, рассказал о том, кто такой Н. А. Лунин, за какие заслуги он награжден. После экскурсии была проведена викторина по рассказанному материалу, чтобы у ребят осталось понимание того, в честь кого проводится это мероприятие, чтобы в дальнейшем футболисты с гордостью принимали участие в турнире.

 После турнира для всех участников была организованна поездка в музей железнодорожной техники им. Н.А. Акулина. Где ребята увидели составы и вагоны с середины XIX века и до наших дней. Осмотрели железнодорожную технику не только снаружи, но и заглянули в операционный вагон времен Великой Отечественной войны и побывали в императорском купе.

Сам финал прошел в нестандартном виде для двора и для мероприятий спортивной направленности. Была составлена программа, сценарий. Перед матчем выступили барабанщицы и группа юных черлидеров. На мероприятие были приглашены профессиональные комментаторы, они вели весь матч очень бурно и красочно, тем самым сделав мероприятие зрелищным. 

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия:
	Неудачным моментом было то, что не было возможности организовать на мероприятие дежурную скорую помощь. Поэтому при получении травмы одним из игроков игра была остановлена, вызвана скорая помощь, врачи оперативно оказали первую помощь игроку.

	Перспективы развития мероприятия
	Планируется вести мероприятия в формате живых игр и онлайн трансляций, с профессиональными дикторами, с привлечением большого количества зрителей, со съемкой видеосюжетов об участниках команд - мальчишках Владимирского жилмассива. Сформировалась целая команда желающих в перспективе развивать дворовый футбол и в интернет-пространстве, что станет новым этапом в продвижении здорового образа жизни и развитии дворовых видов спорта.


5.1.3. Интегрированный туристический слёт «Вместе, 54» 
	Название мероприятия:
	Интегрированный Турслет «Вместе-54»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст:
	Молодежь в возрасте от 14 до 35 лет.

68 человек (включая организаторов). 

3 человека старше 35 лет.

	Дата и время проведения:
	15.09.2021-17.09.2021 с 07:00 до 21:00

	Место проведения:
	Республика Алтай, Семинский перевал, Онгудайский район, база «Динамо»

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Громак Юлия Александровна

	Тема:
	Волонтерство

	Идея:
	Социализация и поддержка молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации

	Цель:
	Создание условий для пополнения количества волонтеров и активистов среди глухой и слышащей молодежи для участия в проектах Дома молодежи Железнодорожного района посредством повышения коммуникативного уровня между глухой и слышащей молодежью в процессе проведения интегрированного турслета «Вместе-54».

	Задачи:
	- развитие коммуникативных навыков между слышащей молодёжью и молодёжью с нарушениями слуха; 

- создание ситуаций коммуникации между молодежью с нарушением слуха и слышащей молодежью;

- проведение конкурса волонтерских проектов «Посмотри вокруг».

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	Профессиональные переводчики РЖЯ:

- Елфимова Светлана Владимировна

- Задорожная Ирина Александровна

- Бурова Ольга Сергеевна

Депутаты:

- Антонов Константин Александрович – депутат Законодательного собрания НСО, округ №21. Оказал спонсорскую помощь для оплаты услуг переводчиков РЖЯ в размере 50 000 рублей.

- Картавин Антон Викторович – депутат Совета депутатов города Новосибирска, округ №23. Оказал спонсорскую помощь для оплаты путевки (трансфер, питание, проживание) на одного переводчика РЖЯ в размере 9 200 рублей.
- Компания «Кочевник Тур» - скидка 50% на путевки для участников.

	Информационное сопровождение мероприятия


	https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1139
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1148
https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3265 

https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1168
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_1170 

Во время мероприятия велась фотосъёмка. Готовится подробный фотоотчёт.

	Успешные моменты мероприятия:
	Интегрированный Турслет «Вместе-54» проходил в течение 3-х дней на Семинском перевале в Республике Алтай. Главной темой этого мероприятия стало «Волонтерство».

Программа Турслета была очень насыщенной и интересной. Глухие и слышащие волонтеры много взаимодействовали, играли, посещали экскурсии и готовили совместные проекты.

Стоит отметить, что главным успешным моментом мероприятия можно считать большой интерес слышащих волонтеров к изучению русского жестового языка. Им удалось изучить дактиль в короткие сроки, применяя его с первого дня слета. Слышащие стремительно запоминали огромное количество жестов, необходимых для общения с глухими. Ребята не просто учили жесты, они сами отметили, что хотят погрузиться в культуру глухих, в культуру РЖЯ. Жестовым языком заинтересовались даже простые отдыхающие, не принимающие участие в Турслете.

Слышащие волонтеры в отзывах озвучили, что рады обретению новых знакомств. Страх, что не произойдет контакта, прошел после первого дня. Иными словами, барьер непонимания и нежелания впускать слышащих в мир глухих, преодолен.

Слышащие с интересом прониклись к проблемам сообщества глухих, приняли активнейшее участие в разработке проектов по решению проблем глухих, помогли глухим ребятам разработать презентации. Наиболее интересные проекты решено озвучить на V Форуме глухих.

У слышащих волонтеров появилась идея собираться каждую неделю для изучения песен на РЖЯ, готовиться к Форуму глухих и выступить на нем. Им очень хочется встретиться на Форуме с участниками Турслета.

Слышащие хотят заниматься РЖЯ, продолжить общение с глухими не только на мероприятиях. Ребята хотят собраться с глухими и посмотреть фильмы, которые снимались на Семинском перевале.

Глухие волонтеры, в свою очередь, очень активно взаимодействовали со слышащими, обучали дактилю, подсказывали жесты, советовались при подготовке к защите волонтерских проектов. Для глухих было важно не выделяться и быть такими же, как и слышащие, благодаря насыщенной программе и эмпатии со стороны слышащих это получилось. Глухим было очень приятно внимание со стороны слышащих к их культуре, это прослеживается в отзывах, которые оставили участники о Турслете. Также глухие волонтеры считают, что это мероприятие обязательно необходимо проводить в следующем году.

Важный вывод, который сделали организаторы: стирать границы между «двумя мирами» можно только при помощи таких мероприятий.

Важно, что тема волонтёрства была отработана на практике: интегрированная команда участников слёта провела акцию «Сбор мусора на маршруте «Тропа шаманов». Самые активные участники акции были награждены значками «Семинский перевал». Акция была с восторгом принята администрацией базы отдыха.

По итогам мероприятия собраны видео-отзывы от участников (глухих и слышащих), анкеты в гугл-форме. Проводится работа по анализу отзывов участников для более углубленного подведения итогов мероприятия.

16 человек пополнили штаб волонтёров «Вместе, 54». Возрос интерес слышащих волонтёров к деятельности интегрированного волонтёрского отряда, что создаёт предпосылки к дальнейшему вливанию новых сил в отряд со стороны слышащей молодёжи за счёт продолжения общения после слёта, информирования участников движения «Параллель» о результатах слёта, фото и видео-просмотров мероприятия.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия:
	1. Возникла проблема с переводом экскурсии для глухих участников Турслета при транспортировке. Перевозчик обещал предоставить автобусы с телевизорами с разъемом HDMI, к которым можно было бы подключить ноутбуки для транслирования перевода на телевизоры в салоне. Но при посадке было обнаружено, что подключение невозможно, т.к. отсутствуют нужные разъемы в телевизорах. Тем не менее, проблема была решена, перевод осуществлялся без использования телевизоров.

2. Участникам не хватило времени на живое общение. Это необходимо включить в программу на следующем мероприятии, продлив количество дней слёта.

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы мероприятия благоприятные. В 2022 году Турслет соберет новых участников, которые смогут стать волонтерами штаба «Вместе-54».


5.1.4. Ток-шоу "Без фильтров" 
	Название мероприятия:
	Ток-шоу «Без фильтров»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст:
	Молодежь в возрасте от 14 до 21 лет.

На съемках – 50 человек.

Участников 7

Волонтёров 23

Более 700 просмотров:

https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3289.

Более 100 просмотров:

https://www.youtube.com/watch?v=-tW-42o4lPo. 

	Дата и время проведения:
	15.10.2021 г.

С 14:00 до 17:00

	Место проведения:
	г. Новосибирск, ул. Романова, 23.

ВКонтакте: https://vk.com/dominf.

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCYGuMv-37xwboRUlA1ofF6w. 

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Громак Юлия Александровна

	Тема:
	Подростки в трудных жизненных ситуациях.

	Идея:
	Привлечь внимание родителей к проблемам молодежи, предложить пути выхода из трудных жизненных ситуаций и альтернативные способы свободного времяпровождения подростков.

	Цель:
	Привлечение внимания общественности к решению проблем подростков, в том числе глухих и слабослышащих, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС).

	Задачи:
	- организовать шоу-дискуссию «Истории в масках» с привлечением подростков, прошедших путь выхода из ТЖС и готовых поделиться своим жизненным опытом, либо молодежи, находящейся в ТЖС, нуждающейся в поддержке для поиска возможных путей выхода из ТЖС, выработки идей по поиску новых возможностей помощи подросткам, оказавшимся в ТЖС, формирования идей для новых проектов;
- организовать нетворкинг-площадку со специалистами (юристами, психологами, представителями социальных служб, представителями молодёжной политики мэрии города Новосибирска) для участников Ток-шоу;

- сформировать сообщество подростков, оказавшихся в ТЖС, активистов организаций-партнёров, активистов проекта «Параллель» для взаимопомощи, обмена опытом, получения консультаций.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	Партнеры:
1. Андрюхина Мария Викторовна, директор АНО «Взрослые дети», клинический психолог

2. Барышева Татьяна Валентиновна социальный педагог МБОУ «Гимназия № 9»

3. Барышева Татьяна Валентиновна, социальный педагог МБОУ гимназия № 9

4. Берсенева Татьяна Валерьевна педагог-психолог МБОУ «Гимназия № 9»

5. Борисова Наталья Александровна, социальный педагог муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа»

6. Вихорева Евгения Сергеевна, педагог-психолог отдела «Вита» Городской центр психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник»

7. Жесткова Алина Дмитриевна, ведущий специалист отдела по делам молодёжи культуре и спорту

8. Иванова Татьяна Геннадьевна, педагог-психолог МБОУ ВСШ № 27

8. Игошкина Мария Евгеньевна, Юридическая клиника Новосибирского государственного университета

9. Кокорева Маргарита Петровна, социальный педагог МБОУ Лицей № 22 «Надежда Сибири» 

10. Лапшина Наталья Геннадьевна, психолог высшей категории МБУ «Родник» ОО «Диалог»

11. Сероштан Оксана Сергеевна, педагог-психолог муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа»

12. Титова Мария Игоревна, социальный педагог МБОУ ВСШ № 27

13. Усольцева Ксения Викторовна, социальный педагог МБОУ СОШ № 131

14. Чановой Анне Викторовне педагог-психолог основного отдела «Вита» Городского центра психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник»

15. Шакирова Елена Игоревна, заместитель директора по ВР МКОУ С(К)Ш № 60

	Информационное сопровождение мероприятия
	https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3286
https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3288
https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3289

	Успешные моменты мероприятия:
	В этом году Ток-шоу проводилось уже во второй раз. Целевой аудиторией мероприятия стали подростки от 14 до 21 года, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации.

В ходе мероприятия 6 участников поделились своими историями без фильтров и спецэффектов. Их называют грубыми словами, от них отворачиваются. Хрупкое поколение со сквозящим одиночеством в глазах. Они поделились тем, о чем принято молчать. Кто-то уже справился с трудностями, кто-то еще на пути к другой жизни, а кто-то больше остальных нуждался в помощи. Возможно, одна из этих историй позволила многим взглянуть на свои трудные жизненные ситуации с другой стороны.

Истории в масках, которые были представлены на ток-шоу: 1. «Деструктивная семья. Как жить дальше?», 2. «Расстройство пищевого поведения. К чему приводит стремление соответствовать чужому мнению?», 3. «Когда тебя лишают права выбора», 4. «Вынужденное одиночество. Кто виноват?», 5. «Криминальное сообщество. Есть ли выход?», 6. «Преодоление».

На мероприятии присутствовали учащиеся старших классов гимназии №9, студенты Гуманитарного факультета направления «Реклама и связи с общественностью» СибГУТИ, молодежь Владимировского жилмассива. Была организована онлайн-трансляция для родителей и подростков города Новосибирска (ссылка на трансляцию была разослана по школам г. Новосибирска). 

На мероприятии присутствовали социальные педагоги, представители центров помощи подросткам в трудной жизненной ситуации, юристы, психологи.

Эксперты консультировали подростков по вопросам, возникающим в ходе мероприятия, давали советы участникам историй в масках и обращались к родителям, наблюдающими за онлайн-трансляцией, с просьбой более внимательно относиться к воспитанию своих детей.

На нетворкинг-площадке все желающие смогли пообщаться с экспертами, проконсультироваться по важным вопросам и договориться об индивидуальных встречах, если необходимо.

Получены положительные отзывы от экспертов по организации «историй в масках», нетворкинг-площадки, онлайн-трансляции и перевода на РЖЯ. Отмечено, что круглый стол для экспертов, проведенный за неделю до мероприятия, был полезен при подготовке к мероприятию. У экспертов была возможность заранее проработать истории, подготовить вопросы и комментарии.

Всем участникам была оказана психологическая помощь на индивидуальных консультациях до мероприятия. После ток-шоу назначены новые консультации у специалистов.



	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы мероприятия благоприятные. В следующем году возможно проведение подобного мероприятия на другие темы.


5.1.6. Фестиваль уличной авторской музыки «Снизу»
	Название мероприятия:
	Городской фестиваль авторских музыкальных проектов «СНИЗУ»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь от 14 до 35 лет. Молодые музыканты, авторские музыкальные Новосибирские проекты.

- Количество участников с учётом отборочного тура 160 человек (46 авторских проектов/групп);

- Количество финалистов проекта 43 участника (10 авторских проектов/групп)
- Охват зрителей на финальном мероприятии за 5 часов концертной программы: 500 человек 

- Онлайн-охват за первые три дня после мероприятия: 3 000 онлайн-просмотров.

Общий охват: 660 человек/3 000 (онлайн)

	Дата и время проведения:
	- с 01.07.2021 по 15.08.2021 – рекламная кампания, работа с партнёрами;

- с 16.08.2021 по 05.09.2021 – прием онлайн-заявок;

- 06.09.2021 – отбор и формирование списка победителей (участников гала-концерта);

- 23.09.2021 18:00-23:00 – гала-концерт в оффлайн-формате с онлайн-трансляцией;

- с 27.09.2021 по 06.10.2021 – формирование плейлистов с произведениями участников гала-концерта, с целью продвижения на всех стриминговых площадках.

	Место проведения:
	Руинпаб «Типография», ул. Красный Проспект, д. 22 

Онлайн-трансляция в группе Вконтакте «Quart Music | Городской музыкальный лейбл»: https://vk.com/quartlabel
 Онлайн-трансляция: https://vk.com/quartlabel?z=video-190788759_456239192%2Fc3c3950ab1952e373d%2Fpl_wall_-190788759.

	Ф.И.О. 

ответственного лица:
	Корнева Анна Катарина – менеджер мероприятия;

Егоров Иван Владимирович – начальник отдела культурно-массовой работы.

	Тема:
	Знакомство молодежной аудитории с авторской Новосибирской музыкой.

	Идея:
	Новосибирск – столица современного искусства, кузня музыкальных талантов. 

Идея: помочь музыкантам развивать своё творчество, не покидая родной город.

	Цель:
	Популяризация и продвижение авторских музыкальных проектов города Новосибирск

	Задачи:
	1. Формирование сообщества участников авторских музыкальных проектов;

2. Продвижение музыкальных групп при помощи концерта и музыкальных плейлистов;

3. Помощь в формировании аудитории начинающих неизвестных музыкальных групп с авторским репертуаром;

4. Выпуски плейлистов произведений авторских музыкальных проектов в социальных сетях;

5. Ориентирование молодых слушателей Новосибирска на музыкальные произведения земляков (территориальное 

авторское творчество).

	Результаты согласно поставленных задач:
	1. Формирование сообщества участников авторских музыкальных проектов. Сформировано сообщество в активной группе https://vk.com/quartlabel - 883 участника, 

Идеи. Поддержка. Комьюнити.111 участников (беседа для обмена опытом с другими музыками, отзывы, рецензии на новые произведения, поиск музыкантов в группы).
2. Продвижение музыкальных групп при помощи концерта и музыкальных плейлистов.

Проведён концерт. Музыкальные плейлисты каждого исполнителя выпускаются ежедневно с 01.10.2021. (итоги и охваты будут подведены 01.11.2021).

3. Помощь в формировании аудитории начинающих неизвестных музыкальных групп с авторским репертуаром. Количество подписчиков групп после фестиваля по отзывам участников резко возросло (пример: Aкелла с 440 до 630).

5. Ориентирование молодых слушателей Новосибирска на музыкальные произведения земляков (территориальное 

авторское творчество).

Зрители фестиваля узнали о новых авторских проектах Новосибирска. 

Дополнительное анкетирование по итогам фестиваля будет проведено с 4.10.2021.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	Основные партнёры:

- BBQ media production (соорганизация трансляции и технического сопровождения гала-концерта);

- Руинпаб «Типография» https://vk.com/ruinpubtypography
(бесплатное предоставление помещения, светового и части аудио-оборудования, звукоинженера из Новосибирской Государственной филармонии им. Каца);

- Телекоммуникационная компания «Мегаком» (предоставление интернета для успешного проведения онлайн-трансляции)

- AIRWAVE (предоставление качественного профессионального аудиооборудования);

- Андрей Ёлгин – свадебный ведущий, по совместительству Новосибирский музыкант, победитель звездных имен Новосибирска 2020 года, резидент Арт-кластера «Таврида». (предоставление услуг ведущего).

Организации, предоставившее призы на мероприятие:

- Киноцентр «Кино Сити» https://vk.com/kinocitynovosib
- Кофейня «Skuratov Coffee» https://vk.com/skuratovcoffee
- Тату-студия «ALPHA. TATTOO» https://vk.com/alpha.tattoo
- Организация прыжков с веревкой «Земля прыжков»

https://vk.com/zp_nsk
- Мужская парикмахерская «Chop-Chop» https://vk.com/chopchopnovosibirsk
- Магазин рок-атрибутики «Dark House» https://vk.com/darkhouse1666
- Центр игрового шоу «Джуманджи» https://vk.com/jumanji_novosibirsk
- Бар «ОТКРОЙ РОТ» https://vk.com/bookvobar_nsk
- Сибирский камерный театр «13 трамвай» https://vk.com/teatr13tram
- Пиццерия «Пицца Синица» https://vk.com/pizzasinizza

	Информационное сопровождение мероприятия

(указать ссылки) 
	https://vk.com/quartlabel
https://vk.com/kvartirato
https://vk.com/gorod_zavtra
https://www.instagram.com/kvartira.to/
https://www.instagram.com/quart.music/
https://vk.com/ruinpubtypography
https://vk.com/litclub_siyanie
https://vk.com/tusinavixi
https://vk.com/all_event_novosibirsk
https://vk.com/chok8
https://vk.com/soykaofficial
https://vk.com/your_own_inspiration
https://vk.com/radionerves
https://vk.com/leadhorizon
https://vk.com/nvrsd
https://vk.com/shweto
https://vk.com/atmo5band
https://vk.com/alohaofficialband
https://vk.com/akkela_music
https://vk.com/luxducks_rockabilly
трансляция гала-концерта: https://vk.com/quartlabel?z=video-190788759_456239192%2Fc3c3950ab1952e373d%2Fpl_wall_-190788759.

	Успешные моменты мероприятия:
	- Подано 46 онлайн-заявок (Статья с инструкцией по заполнению заявки: https://vk.com/@quartlabel-gorodskoi-festival-avtorskih-muzykalnyh-proektov-snizu), после отбора 10 проектов получили возможность для полномасштабного продвижения.

- Количество зрителей составило 500 человек, что является в 3 раза больше, чем планировалось!!!

- 3 000 – онлайн-просмотров трансляции гала-концерта за первые три дня.

- Длительность гала-концерта составила 5 часов. Каждая группа выступила с программой на 20-25 минут, что более чем достаточно, чтобы показать свое творчество слушателям.

- Благодаря продуктивной работе с партнёрами чётко и на высочайшем уровне отработано техническое сопровождение мероприятия. Трансляция велась с семи профессиональных камер. Звук в зале был очень качественным. Особое внимание уделено звуку в трансляции и звуку в записи трансляции. Результат получился отличный. Данный момент отмечен в отзывах участников и музыкантов города. Благодаря этому сразу после трансляции появился дополнительный спрос на деятельность ТО «Квартира» по продвижению музыкантов и организации трансляций для них.

- Каждая группа получила высококачественную запись своего выступления, которая необходима им для продвижения своего творчества.

- Не смотря на опасение затянутости концерта из-за сложных подключений каждой группы, тайминг мероприятия чётко выдержан, каждое подключение не превысило 10 минут.                                 - Подключение групп и переустановка аппаратуры была полностью проработана и поручена выпускникам курса по звукорежиссуре, который был проведён в ТО «Квартира» в мае – июне 2021 года. Выпускники прошли отличную профессиональную практику, организаторы получили профессиональную группу звукоинженеров.

- Чётко, в соответствии с таймингом проведён саунд-чек, что вызвало отдельное приятное удивление у артистов.

- К помощи в организации фестиваля была подключена волонтерско-лидерская группа «Параллель», обученная по направлению «ивент-менеджмент», поэтому на мероприятии чётко отработаны все момент, включая заботу об артистах.

- Артисты отметили высокий уровень организации, комфорт, заботу и внимание со стороны организаторов, прекрасную просторную гримёрку, в которой с комфортом разместились все участники.

- К мероприятию привлечено большое количество партнеров, благодаря которым было много розыгрышей и интерактивов со зрителями, заполнившими 10-минутные паузы на подключение групп. Вторая приятная сторона розыгрышей – повышение активности онлайн-аудитории и привлечение новых участников в группу в ВКонтакте.

- Гала-концерт объединил 10 разножанровых групп, ставших лидерами в своих музыкальных направлениях. Благодаря этому отражены 10 граней музыкальных предпочтений Новосибирских авторских проектов, гала-концерт объединил такое число зрителей, так как у каждого направления есть свои почитатели. Зрители-сторонники направлений обрели кумиров среди музыкантов Новосибирска.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия:
	Масштаб зрителей оказался гораздо больше, чем планировалось, в связи с чем, помещение оказалось тесноватым. При установке новой программы для онлайн-трансляции вышел из строя компьютер. Проблему решили оперативно.

Недостаточная информационная поддержка партнёров. Есть потребность в дополнительном финансировании мероприятия для продвижения на платных информационных площадках (наружная реклама).

	Перспективы развития мероприятия
	Планируется дальнейшее проведение мероприятия. 

После проведения данного фестиваля, можно выделить, что данный формат музыкальных мероприятий востребован в молодёжной среде. Новосибирская музыка начинает показывать свои перспективы, что отражается на заинтересованности аудитории. Формируется Новосибирское музыкальное сообщество и обретает своё лицо, поэтому работу в этом направлении необходимо продолжать.


5.1.7. Семинар «Дизайн мероприятия» 
	Название мероприятия:
	Семинар «Дизайн мероприятия»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Специалисты учреждений молодежной политики, глухая и слышащая молодежь в возрасте от 14 до 35 лет.

50 человек в зале – offline
1300 просмотров – online

	Дата и время проведения:
	15.04.2021 с 14:00 до 17:00

	Место проведения:
	г. Новосибирск, Советская,53 (Отдел социокультурной деятельности) / online-трансляция в официальной группе учреждения в ВК: «Дом | Молодежный центр Новосибирск» (https://vk.com/dominf)

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Громак Юлия Александровна

	Тема:
	Организация мероприятий

	Идея:
	Создать условия для обмена опытом организации мероприятий между специалистами

	Цель:
	Распространение прогрессивного опыта в области визуального сопровождения мероприятий среди учреждений молодежной политики города Новосибирска.

	Задачи:
	- обмен опытом в области организации мероприятий;

- введение обучающей компоненты в сфере профессиональной организации мероприятий разного уровня;

- практическое применение обретённым знаниям.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	Спикеры мероприятия:

- Василина Мотовилова, исполнительный директор агентства бизнес событий «ВМЕСТЕ»;

- Олеся Моисеева, декоратор, стилист, руководитель студии декора «Кокон»;

- Юлия Черний, сценограф, член Союза дизайнеров России, доцент кафедры коммуникационного дизайна Новосибирского государственного университета архитектуры, дизайна и искусств имени А.Д. Крячкова;

- Мария Викторовна Буянова, старший преподаватель кафедры Социально-культурной и библиотечной деятельности Института культуры и молодежной политики НГПУ.

	Информационное сопровождение мероприятия
	https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3135 

https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3145 

https://vk.com/dominf?w=wall-192504409_3148 

	Успешные моменты мероприятия:
	Мероприятие проходило в уютном белом зале в отделе социокультурной деятельности на Советской, 53. Параллельно велась online-трансляция в официальной группе учреждения «Дом. Молодежный центр. Новосибирск». Поэтому любой желающий мог присоединиться к прямому эфиру и смотреть семинар удаленно.

Интерьер зала в этот день состоял из декора, который изготавливался не один год для мероприятий Дома молодежи Железнодорожного района. 

Программа мероприятия состояла из выступлений 4-х спикеров по следующим темам:

- Работа в режиме многозадачности. Лайфхаки для организаторов;

- Эффективный дизайн мероприятия: основа, особенности, нюансы;

- Оформление мероприятия: концептуальное решение и создание декораций;

- Праздник как событие и со-бытие. Проведение мероприятий с использованием анимационных технологий.

Для закрепления полученного материала участникам было предложено поучаствовать в мастер-классе по созданию малобюджетного изделия своими руками в технике пейп-арт (попье-маше). Практический блок провели специалисты по дизайну и оформлению Дома молодежи Железнодорожного района.

Важным моментом этого мероприятия можно считать перевод выступлений всех спикеров на русский жестовый язык, так как данный семинар проводился в том числе для глухой и слабослышащей молодежи (будущих организаторов мероприятий).

	Проблемы, возникшие в ходе проведения:
	Не было. Все прошло на высоком уровне.

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы благоприятные. Планируется проводить мероприятие в следующем году.


5.1.8. Интерактивная площадка «Пять минут после Победы» 
	Название мероприятия:
	Городская программа «Пять минут после Победы»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	1 500 онлайн-просмотров

50 человек – участников концертной программы

Молодежь, старшее поколение

	Дата и время проведения:
	09.05.2021. 14:00

	Место проведения:
	Онлайн в группе Вконтакте Ретро-площадка «5 минут после победы»: https://vk.com/5posle

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Епанчинцева Анна Николаевна

	Тема:
	Ретро-концерт, основанный на музыкальных произведениях военной, довоенной поры

	Идея:
	Погружение жителей Новосибирска в атмосферу празднования дня Победы в мае 1945 года

	Цель:
	Создание условий для воспитания патриотизма в молодежной среде посредством военно-патриотический, историко-просветительской деятельности  

	Задачи:
	1. - Приобщение молодежи города Новосибирска к историческому наследию России путем организации концертной программы на основе исторического музыкального материала 1930-х – 1940-х годов

2. - Воспитание уважительного отношения к достижениям поколения, одержавшего Победу над фашизмом, путем организации пространства с погружением в заданную историческую эпоху

3. - Укрепление культурных связей как средства духовно-нравственного единения обществ, укрепление партнерских социальных связей

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	МБУ «Дом молодежи Первомайского района»

Новосибирский государственный театральный институт

Новосибирский государственный Педагогический университет, вокальная студия

Музей Железнодорожного района

Дом творчества Глухих

Клубное формирование «Melody V»

Клубное формирование «Студия танца LIKI»

Вокальная студия «Голоса Веры»

Союз молодых композиторов

Кинопередвижка 

Музей авто ретро техники «Галерея времени»

	Информационное сопровождение мероприятия

(указать ссылки) 
	https://vk.com/dominf?z=video-192504409_456239272%2F9bedfe0b34524a679b%2Fpl_wall_-192504409

https://vk.com/gorod_zavtra

https://vk.com/kvartirato
https://vk.com/5posle
https://vk.com/quartlabel 

	Успешные моменты мероприятия:
	Интерактивная программа должна была проводиться в шестой раз, тщательно готовилась с учётом ошибок, недочётов и анализа успешных моментов прошлых лет. В этом году к участию в подготовке и проведению программы было привлечено порядка 200 молодых людей (8 бесед в ВК по специализированным тематикам: дворовые игры, волонтёры, горожане, артисты, интерактивная группа, нормы ГТО, показ моды, танцоры), в активной подготовке приняли участие порядка 30-ти ребят, находящихся в СОП. Был достигнут большой воспитательный момент в подготовительный период, когда «трудные» подростки «горели идеей» воссоздать атмосферу Победного мая. В связи с отменой мероприятий 9 мая были проведён онлайн-концерт 9 мая с использованием репертуара, готовящегося к программе на улице. Само мероприятие в том огромном масштабе (особенно воспитательном) не состоялось, но подготовительный период сыграл большую роль в достижении внутренней цели мероприятия: смена отношения современных подростков к Великой Победе.

К мероприятию смогли подключить онлайн ветеранов ВОВ

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия:
	Организаторы, не достигнув главного результата, понимают об эмоциональном сломе участников, которые «перегорели», так как выхлопа не получилось. Но руководство учреждения считает, что такие мероприятия надо продолжать, наработки этого года реализовать в следующем.

	Перспективы развития мероприятия
	Не планируем проводить в следующем году. Мероприятие завершено.


5.1.9. Фестиваль «Забавы в русских традициях в масленичную неделю» 
	Название мероприятия:
	Праздник «Зимние забавы в русских традициях»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь в возрасте от 14 до 35 лет.

70 человек

	Дата и время проведения:
	14.03.2020 с 14:00 до 16:00

	Место проведения:
	г. Новосибирск, Советская,53 (Отдел социокультурной деятельности)

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Громак Юлия Александровна

	Тема:
	Зимние забавы

	Идея:
	Создать условия для сохранения наследия родной культуры посредством демонстрации народных традиций, обычаев.

	Цель:
	Патриотическое воспитание молодежи, создание условий инклюзивного (интегрированного) взаимодействия глухих и слышащих, семейной сплоченности через демонстрацию многообразия народных традиций и обрядов.

	Задачи:
	- приобщение и воспитание уважительного отношения молодежи к наследию родной культуры посредством демонстрации народных традиций, обычаев;

- интеграция глухих посредством включения их в культурно – досуговую жизнь общества;

- повышение уровня осведомленности слышащих о сферах деятельности глухих и их возможностях, укрепление доброжелательного отношения общества к людям с нарушением слуха;

- способствовать популяризации народной культуры в молодежной среде.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	Компания «Русские блины», депутат СД г.Новосибирска избирательного округа №6 Антонов Р.В., компания «Горводоканал», клуб-музей сказок и легенд «Баюшки», Большой Новосибирский Планетарий, Новосибирский государственный художественный музей.

	Информационное сопровождение мероприятия

(указать ссылки)
	https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_942%2Fall 

https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_956%2Fall
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_957%2Fall
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_960%2Fall
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_962%2Fall
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_964%2Fall
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_965%2Fall 

	Успешные моменты мероприятия:
	Праздник завлекал жителей города веселой музыкой и народными играми. Ведущие-скоморохи не давали скучать гостям мероприятия. Здесь пели лучшие хороводные песни, танцевали самые заводные кадрили и играли в самые веселые игры! Чего только стоит конкурс с настоящей бензопилой, где участники должны были «напечь блинчиков» (распилить бревно).

На улице все дружно водили хоровод с ряжеными аниматорами и играли в зимние забавы. А в помещении всех ждал семейный конкурс блинов «Блинное раздолье», в котором приняло участие аж 12 семей! 

На мастер-классах гости своими руками могли сделать традиционные сувениры и поделки. А завершилось все награждением победителей семейных конкурсов.

Одним из важнейших моментов прошедшего мероприятия являлось то, что Праздник был интегрированный, потому что в нем принимали участие глухие и слабослышащие семьи.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения:
	Не было. Все прошло на высоком уровне.

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы благоприятные. Мероприятие понравилось жителям города. Народные забавы притягивали к себе внимание всех присутствующих и создавали ощущение праздника. В следующем году программа мероприятия будет не менее обширной и интересной.


5.1.10. Городская юношеская хоккейная лига «Стальной конек»
	Название мероприятия:
	Открытый чемпионата по хоккею среди молодёжных любительских команд города Новосибирска «Стальной конёк» 2021

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	15-20 лет; 

160 участников /охват человек 

	Дата и время проведения:
	01.02.2021 года по 30 мая 2021 года.

Полуфинал 29.05.2021

Финал 30.05.2021

	Место проведения:
	1. ХК Кристальный (Дуси Ковальчук,2/2)

3. ХК Рубин (Промышленная,1/1)

4. ХК Исток-Спутник (Зыряновская, 125/1)

5. ХК Горский (микрорайон Горский, 52)

6. ХК Локомотив (Владимировская,7)

7. ХК Ястребы (Железнодорожная, 2)

8. СПУТНИК (9-Й ГВАРДЕЙСКОЙ ДЕВИЗИИ, 10)

9. СТАРТ (ВЫБОРНАЯ, 111/1) 

10. ЭНЕРГИЯ (КУРЧАТОВА, 37/1)

Полуфинал и финал ЛДС «Локомотив» ул.Первомайская,154

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Балухта Сергей Владимирович 

	Тема:
	открытый чемпионат по хоккею среди молодёжных любительских команд города Новосибирска «Стальной конёк»

	Идея:
	Стальной конёк сделать ежегодным чемпионатом для дворовых любительских команд. С каждым годом увеличивать уровень мероприятия, узнаваемость в городе, а так число участников в чемпионате (команд)

	Цель:
	популяризация любительского хоккея среди молодежи, находящейся в социально-опасном положении.

	Задачи:
	- популяризация любительского хоккея в молодежной среде. Увеличение количества вовлеченных команд;

 - привлечения молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

- пропаганда ценностей ЗОЖ через освещение мероприятия в СМИ, повышение уровня узнаваемости мероприятия.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	НРОО «Крепость» - предоставила, дипломы, медали, кубки, индивидуальные статуэтки и сертификат на 5000 рублей в кафе Пельмэн. Обеспечение участников водой.

Сибирская хоккейная лига СХЛ - предоставила судейскую бригаду (на играх было по 2 судьи)



	Информационное сопровождение мероприятия
	В течение сезона вся информация выкладывалась в группу https://vk.com/club154619668. Группа в ВК, на данный момент 366 участников.

	Успешные моменты мероприятия:
	Высокий уровень проведения и профессиональное судейство. Отсутствие драк и конфликтов. Медицинское обеспечение.  Выделение базы для проведения полуфинала и финала ЛДС «Локомотив». Позитивные впечатления от игр у участников. 

	Проблемы, возникшие в ходе проведения мероприятия:
	Погодные условия, перенос игр. Отсутствие финансирования со стороны муниципалитета, учреждения. На мероприятия вообще не выделено средств. 

	Перспективы развития мероприятия
	В планах проведение сезона 2021-2022, увеличение команд участниц в Чемпионате. Сезон 2020-2021 проведен на высоком уровне, благодаря предыдущему опыту по проведению игр. 


5.2. Районные мероприятия. 
5.2.1. День Здоровья «Нормы ГТО», приуроченный ко Дню рождения ВЛКСМ.  
29 октября 2021, отдел ЗОЖ, Владимировская,6.
Охват: 51 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

Мероприятие носит характер пропаганды здорового образа жизни в молодёжной среде. В мероприятии есть обучающая составляющая, а именно: знакомство с нормативами ГТО, нормативами и правилами их сдачи, введение в историю ГТО. На мероприятии был продемонстрирован видеосюжет по истории ГТО, приуроченный ко Дню рождения ВЛКСМ. 

Сложности: с целью соблюдения санитарно-эпидемиологических норм сокращено количество участников, ограничены виды сдаваемых норм. В будущем планируется организация массового праздника с привлечением к его организации специалистов других отделов в форме обмена опытом по организации спортивно-досуговых мероприятий.
В 2021 году к мероприятию привлечено МАО «Стадион» - официальный представитель ГТО в Новосибирске. Все участники зарегистрировались на сайте ГТО, сдали первичные нормы и приглашены для продолжения сдачи нормативов в специализированных учреждениях (бассейнах, спортивных кортах). Участники, которые продолжат сдачу, получат знаки ГТО и сертификаты.
Впервые в мероприятии приняли участники из других отделов: 10 представителей глухой молодежи, 10 подростков из молодёжного сообщества «Параллель» (подростки в СОП).

5.2.2. Танцевальный интенсив «Наш движ» 
Мероприятие прошло в помещении Шамшурина,47. В связи с ограничительными мерами в мероприятии приняло участие 100 человек в возрасте 14-35 лет. Впервые мероприятие прошло в интегрированном формате. Отдельной темой стали мастер-классы для исполнителей песен на жестовом языке по темам: актёрское мастерство, сцендвижение, драйв.
5.2.3. Конкурс жестовой песни «Душа Сибири» 
	Название мероприятия:
	Интегрированный конкурс жестовой песни «Душа Сибири»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь в возрасте от 14 до 35 лет.

100 человек (из них 42 человека – конкурсанты)

	Дата и время проведения:
	21.04.2021 с 15:00 до 17:40

	Место проведения:
	ГАУ НСО «ДК им. Октябрьской революции»

	Ф.И.О. ответственного лица:
	Громак Юлия Александровна

	Тема:
	Концертные номера с исполнением песен на русском жестовом языке, с «живым» вокалом, хореографическим сопровождением и театрализацией.

	Идея:
	Создать условия для интегрированного взаимодействия глухих и слышащих при подготовке совместных творческих номеров.

	Цель:
	Создание условий для выявления и поддержки талантливой молодежи среди слышащей молодежи и молодежи с нарушением слуха.

	Задачи:
	- популяризация жестового пения в молодежной среде;

- организация совместного содержательного творческого досуга молодежи с нарушениями слуха и слышащей молодежи;

- обмен опытом и организация взаимодействия между коллективами, руководителями, педагогами;

- постановка интегрированных совместных номеров для слышащих вокалистов и исполнителей жестовых песен, танцевальных коллективов;

- интеграция глухих в общество посредством включения их в культурно – досуговую деятельность.

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	Спонсоры:

Компания ООО «Грузотема-Сибирь» - предоставление ГАЗели для перевозки декора и оборудования для мероприятия.

Коллективы-участники:

- студия жестовой песни «Поющие руки», 

- синтез-театр «Белый воробей», 

- студия жестовой песни «Акварель» (Коррекционная школа-интернат №12, г. Искитим), 

- специальная (коррекционная) школа-интернат №37, Дом творчества глухих.

	Информационное сопровождение 
	https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_989%2Fall
https://vk.com/dom_molodjogi?w=wall-186565932_996%2Fall 

	Успешные моменты мероприятия:
	Мероприятие проходило в малом зале ДК им. Октябрьской революции, который вместил в себя 60 глухих и слышащих зрителей. 

Конкурсная программа включала в себя 38 номеров, многие из которых были интегрированными с исполнением песен на русском жестовом языке, с «живым» вокалом, хореографическим сопровождением и театрализацией. 

42 участника от лучших коллективов приняли участие в конкурсе: студия жестовой песни «Поющие руки», синтез-театр «Белый воробей», Коррекционная школа-интернат №12 (г.Искитим), Специальная (коррекционная) школа-интернат №37, Дом творчества глухих.

Все участники продемонстрировали высокий уровень владения искусством жестового пения. У каждого коллектива была своя «изюминка», свой стиль. Происходящее на сцене завораживало, пробирало зрителей до мурашек. В зале царила теплая атмосфера. Каждого конкурсанта зрители поддерживали жестами и аплодисментами.

Мастерство участников зашкаливало, поэтому жюри долго не могли определить победителей. Но по итогам обсуждения было принято решение выбрать четыре конкурсных номера:

1. Синтез-театр «Белый воробей» - номер «Капитан Арктика».

2. Синтез-театр «Белый воробей» - номер «Паруса».

3. Дом творчества глухих – номер «Мама – первое слово».

4. Коррекционная школа-интернат №12 (г. Искитим) – номер «Если в сердце живет любовь».
Для помощи в организации данного мероприятия было привлечено около 20-ти глухих и слабослышащих волонтеров. Важным моментом здесь является внедрение чек-листов с обязанностями и задачами. Это помогло сделать работу волонтеров слаженной и четкой.

По отзывам руководителей студий участники остались довольны проведенным мероприятием. Многие планируют участие в конкурсе в следующем году.

	Проблемы, возникшие в ходе проведения 
	Не было. Все прошло на высоком уровне.

	Перспективы развития мероприятия
	Перспективы благоприятные. Мероприятие понравилось участникам и зрителям конкурса. Планируется проводить мероприятие в следующем году.


5.3. Мероприятия по месту жительства
5.3.1. Серия игр «Мир глухих»

Мероприятие проводилось в летний период времени, состояло из цикла мероприятий, в том числе интегрированных.

Мероприятие получило гораздо больший охват участников: 330 человек вместо 50-ти запланированных.
Темы игр:

- «настолки» в интегрированных группах (глухие и слышащие);

- семейные соревнования для глухих семей, семей с детьми CODA;

- интеллектуальные игры;

- «квесты»;

- игры на командообразование в интегрированных группах.

Всего за летний период прошло 16 мероприятий этой серии.
             5.3.2. Семейные интегрированные соревнования «Игры на льду» 
Охват: 105 человек, в том числе 3 семьи с нарушениями слуха.
Мероприятие традиционное, востребовано и ожидаемо на жилмассиве Владимировский. Необходимо проработать серию мероприятий, направленных на пропаганду ведения семейного здорового образа жизни с привлечением к спортивным праздникам семей жилмассива. Подростки-завсегдатаи хоккейной коробки предложили помощь в организации таких праздников. Возможно формирование сообщества подростков-активистов из близлежащих домов. Для качественного ведения данного направления нужен специалист. Есть идея разработать проект «Open Box» - хоккейная коробка, открытая для организации разных массовых мероприятий. Предполагается, что этот проект оправдает вложения в данный спортивный объект, «оживит» коробку, поможет в формировании сообщества любителей игр на открытом воздухе, любителей массового семейного отдыха. 
5.3.4. Серия программ о молодых музыкантах Новосибирска «Потрогано» 

	Название мероприятия:
	Серия программ о музыкантах Новосибирска, которые прикоснулись к шоу-бизнесу России «ПОТРОГАНО»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь

132 онлайн просмотров – видеоролик

350 онлайн просмотров – видеоролик

365 онлайн просмотров – видеоролик 

338 онлайн просмотров – видеоролик 

350 онлайн просмотров – видеоролик 

ИТОГОВЫЙ ОХВАТ МЕРОПРИЯТИЯ: 1 535 онлайн просмотров.

	Дата и время проведения:
	05.03.2021 12:00 – видеоролик с кратким описанием программы

16.03.2021 12:00 – видеоролик с Сашей Акелой

31.03.2021 12:00 – видеоролик с Андреем Елгиным

13.04.2021 12:00  – видеоролик с Олегом Шерином

04.05.2021 21:00  – видеоролик с Константином Глуздаковым

	Место проведения:
	Онлайн на платформе YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UCeX_oHiLNuzgoakHWVncHLQ/videos

	ответственный
	Епанчинцева Анна Николаевна

	Тема:
	Серия интервью с Новосибирскими музыкантами об их опыте в шоу-бизнесе

	Идея:
	Программы направлены на популяризацию авторского и исполнительского творчества в молодёжной среде, демонстрацию возможностей творческого роста и успеха в сфере музыкального шоу-бизнеса.

	Цель:
	Помощь начинающим музыкантам в формировании целеполагания и стремления в развитии авторского творчества, формирование понимания достижимости высоких целей

	Задачи:
	1. Организация живого диалога с известными молодыми музыкантами Новосибирска
2. Обмен опытом по достижению поставленных целей в области продвижения авторского творчества
3. Формирование позитивного имиджа современных представителей Новосибирского шоу-бизнеса
4. Помощь начинающим артистам в поиске дополнительных возможностей для достижения поставленных целей

	Привлечённые партнёры и средства 
	Студия звукозаписи «On Air Studio»

BBA Company. Монтаж, фото и видеосъемка.

BlackBalanc. Профессиональная видеосъемка.

	Информационное сопровождение мероприятия

(указать ссылки) 
	https://vk.com/ti_molod
https://vk.com/kvartirato
https://vk.com/quartlabel
https://vk.com/gorod_zavtra
https://vk.com/bbacompany
https://vk.com/dobrynsk 

https://nsknews.info/
https://vk.com/project_ordynka
https://vk.com/theyoungsiberia
https://vk.com/onroofnsk 

	Успешные моменты мероприятия:
	Много партнеров поддержали проект, новосибирский продакшн вышел на новый уровень. Качественная видеосъемка и аудио.

	Проблемы
	Не поддержали публикацией крупные городские паблики 

	Перспективы развития мероприятия:
	Шоу будет продолжаться, но по мере актуальности темы. Например, кто-то что-то потрогает, тогда снимем выпуск. Пока сезон окончен


          5.3.5. Серия мастер-классов для начинающих певцов

	Название мероприятия:
	Серии мастер-классов

для начинающих певцов «Включайся»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь от 17 до 30 лет/80 чел.

	Дата и время проведения:
	Январь – апрель 2021 года. По 1 разу в неделю. Шамшурина, 47

	Место проведения:
	МБУ «Дом молодежи Железнодорожного района» ТО «Квартира», ул. Шамшурина, 47

	Ответственный:
	Епанчинцева Анна Николаевна

	Тема:
	Серия мастер-классов для начинающих певцов

	Идея:
	Мастер-классы направлены на вовлечение подростков и молодёжи, находящейся в СОП, в культурно-досуговую деятельность отдела

	Цель:
	Вовлечение молодёжи, находящейся в социально-опасном положении, в культурно-досуговую деятельность отдела культурно-массовой работы

	Задачи:
	- Организация системной работы с талантливыми подростками, не обладающими навыками вокального мастерства, но стремящимися их развить

- Создание условий для реализации творческого потенциала молодёжи
- Вовлечение подростков и молодёжи, прошедших занятия на Мастер-классах в работу актива отдела

- Помощь начинающим авторам-представителям рэп-культуры в формировании вокальных и сценических навыков, навыков культуры сцены

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	VOСALIST. Профессиональная школа вокала ОНЛАЙН

https://vk.com/vocalist_school
Наталья Чаюн  https://vk.com/natali_chayun

Вокальная Студия «Голоса Веры»

Антон Гребенщиков https://vk.com/antongreb

	Информационное сопровождение мероприятия

(указать ссылки) 
	Группа в Вконтакте «Дом | молодежный центр Новосибирск» https://vk.com/dominf

Группа в Вконтакте «Творческое объединение Квартира | Новосибирск» https://vk.com/kvartirato
Вокальный конкурс им. Ободзинского

https://vk.com/obodzinsk

	Успешные моменты мероприятия:
	Парни-самоучки прокачали свои вокальные данные, преодолели страх сцены, а также научились работать на сцене.

К концу мастер-классов каждый из участвующих достиг личного творческого роста.

	Перспективы развития мероприятия
	Не планируем проводить в следующем году. Мероприятие завершено


5.3.6. «Другое кино» серия кинопросмотров для глухих

Вместо 50-ти запланированных человек в мероприятии поучаствовало 716 человек: глухие и слабослышащие, в том числе семьи.
Мероприятие востребовано в среде глухой молодёжи. Особой популярностью пользовались семейные кинопросмотры мультфильмов и киноночи для глухих. Все просмотры сопровождались переводом на РЖЯ.

Сложность мероприятия заключается в том, что переводчикам необходимо заранее выучить перевод фильма.
5.3.7. Интегрированная квест-игра "Разведчики"  

40 человек Охват: 40 человек в связи с ограничениями в организации массовых мероприятий.

5 команд глухой молодёжи – 30 человек. Смешанная команда волонтёров – 10 человек.

В связи с проблемой неразвитого чувства патриотизма в среде молодёжи с нарушениями слуха, глубоких провалов в знании истории ВОВ, мероприятие решено проводить ежегодно. 

Уникальность мероприятия – смешанные команды глухих и слышащих без привлечения переводчиков, привлечение слышащих волонтёров ТО Квартира, использующих знания РЖЯ по результатам видео-уроков, проводимых РКФ И. Сергучевым в период пандемии.

Игра проходила на 6 локациях по темам: командообразование, интеллектуальная, творческая, медицинская, военно-патриотическая, спортивная. Маршрут квеста был оформлен в стиле военного времени. Особый интерес у глухих участников вызвали медицинская и военно-патриотическая площадки. У ребят была уникальная возможность научиться разбирать и собирать автомат, а также накладывать медицинскую шину при переломе. 

Важным моментом в работе учреждения стало привлечение к организации этих локаций специалистами отдела ЗОЖ.

Важно отметить, что организация квесат оказала влияние на рост численного состава добровольцев в интегрированном штабе волонтеров «Вместе-54». 

Перспективы мероприятия благоприятные. Квест можно проводить несколько раз в год к памятным датам (запрос участников квеста). Как вариант появилось предложение сделать квесты в виде интерактивных экзаменов сдачи тем РЖЯ.

Актив проекта «Вместе-54» предложил себя в качестве организаторов таких мероприятий на регулярной основе. Активисты-волонтёры ТО Квартира предложили помощь по обмену опытом в поиске партнёров, предложили мероприятие проводить без финансирования.
5.3.10. Цикл культурно-просветительных мероприятий по истории Новосибирска в годы ВОВ

	Название мероприятия:
	Серия мастер-классов «Новосибирск в годы Великой Отечественной войны»

	Целевая аудитория, количество человек и возраст  
	Молодежь, старшее поколение

62 онлайн просмотров – пост

94 онлайн просмотров – видеоролик

57 онлайн просмотров – видеоролик 

67 онлайн просмотров – статья 

74 онлайн просмотров – статья 

62 онлайн просмотров – видеоролик

63 онлайн просмотров – видеоролик 

57 онлайн просмотров – статья 

60 онлайн просмотров – видеоролик 

40 онлайн просмотров – статья

41 онлайн просмотров – статья 

62 онлайн просмотров – видеоролик 

45 онлайн просмотров – статья

96 онлайн просмотров – статья

73 онлайн просмотров – видеоролик 

53 онлайн просмотров – видеоролик

Итоговый охват мероприятия: 1006 онлайн просмотров.

	Дата и время проведения:
	22.04.2021 14:09 – пост о начале подготовки к мероприятию

23.04.202114:09  – видеоролик «Мастер-класс о распределении персонажей на группы»

25.04.2021 14:09 –  видеоролик «Интервью с участником событий в годы ВОв»

26.04.2021 14:09  – статья об участниках интерактивной группы, которые задают атмосферу данному мероприятию

27.04.2021 14:09  – статья о том, как устроена точка нашей ретро-площадки, посвященная показу моды 40-ых годов

28.04.2021 14:09  – видеоролик «Мода 1940-х 1950-х годов СССР»

29.04.2021 14:09 – видеоролик «Внешний вид участников»

30.04.2021 14:09 – статья про точку открытого кинотеатра

1.05.2021 14:09  – видеоролик «Обзор рекомендуемых военных фильмов»

02.05.2021 – статья посвящена детским дворовым играм довоенного периода

03.05.2021 14:09  – статья про точку норм сдачи ГТО, где для прохождения взяты исторически точные нормативы 40-х годов

04.05.2021 22:09 – видеоролик «Ретро-танцы»

05.05.2021 14:09  – статья про точку ретро-танцев 

06.05.2021 14:09  – статья о сцене в городском парке

07.05.2021 14:09  – видеоролики «Прочтение стихов военно-патриотической тематики»

08.05.2021 14:09  –  видеоролики «Прочтение стихов военно-патриотической тематики»

	Место проведения:
	Онлайн в группе Вконтакте Ретро-площадка «5 минут после победы»: https://vk.com/5posle

	Ответственный:
	Епанчинцева Анна Николаевна

	Тема:
	Серия мастер-классов «Новосибирск в годы Великой Отечественной войны»

	Идея:
	Погружение жителей Новосибирска в атмосферу празднования дня Победы в мае 1945 года

	Цель:
	Создание условий для воспитания патриотизма в молодежной среде

	Задачи:
	- Приобщение молодежи города Новосибирска к историческому наследию России путем погружения в атмосферу Победы в Великой Отечественной войне

- Воспитание уважительного отношения к достижениям поколения, одержавшего Победу над фашизмом, путем организации пространства с погружением в заданную историческую эпоху

- Укрепление культурных связей как средства духовно-нравственного единения обществ, укрепление партнерских социальных связей

	Привлечённые партнёры и средства для организации мероприятия:
	МБУ «Дом молодежи Первомайского района»

Новосибирский государственный театральный институт

Новосибирский государственный Педагогический университет

Дом творчества Глухих

Клубное формирование «Melody V»

Клубное формирование «Студия танца LIKI»

Союз молодых композиторов Новосибирска

Союз молодых композиторов 

Кинопередвижка 

Музей авто ретро техники «Галерея времени»

	Информационное сопровождение мероприятия

(указать ссылки) 
	https://vk.com/dominf?z=video-192504409_456239272%2F9bedfe0b34524a679b%2Fpl_wall_-192504409
https://vk.com/kvartirato
https://vk.com/5posle
https://vk.com/gorod_zavtra

	Успешные моменты мероприятия:
	Посвящение молодежи в атмосферу 1940-х – 1950-х годов

К мероприятию смогли подключить онлайн ветеранов ВОВ

	Перспективы развития мероприятия
	Не планируем проводить в следующем году. Мероприятие завершено


Раздел 6. Вовлечение в деятельность учреждения подростков и молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

В учреждении имеется специалист по социальной работе с молодежью, который непосредственно реагирует на запросы администрации по поводу трудных подростков, поддерживает связь с заместителями по УВР в школах. Отдел культурно-массовой работы ведет постоянную работу с трудными подростками и приобщает их к организации мероприятий различного уровня. Стоит отметить, что «трудными» следует считать не только подростков из неблагополучных семей и тех, кто стоят на учете в полиции. Современное молодое поколение очень уязвимо и восприимчиво, практически каждый имеет круглосуточный доступ в интернет, часто попадает под влияние девиантных увлечений и попадает в категорию риска. К категории «социально-опасное положение» мы относим подростков, склонных к бродяжничеству, склонных к употреблению психотропных и наркотических веществ, подростков с суицидальными мыслями, девушек, страдающих анорексией, не учащихся или не посещающих школу.
Основное направление работы с этой категорией – профилактические действия и вовлечение в социально значимую деятельность. В прошлые годы в учреждении действовало 2 проекта по вовлечению подростков в СОП и представителей молодёжных субкультур в социально значимую деятельность: проект «Параллельные» и проект «Коммуналка». По итогам работы этих двух проектов разработан проект «V элемент» сформирован актив отдела, занимающийся организацией мероприятий, участвующий в социальных акциях и волонтёрской деятельности. Социальный актив отдела составляет 30 человек. 
Также по данному направлению реализуются 2 проекта, направленных на вовлечение в социально значимую деятельность представителей сообщества глухой молодёжи. В этой среде в связи с отделённостью данной категории молодёжи от общих социальных процессов, изолированности и низкого уровня грамотности также существует проблема вовлечения их к незаконной деятельности, употреблению наркосодержащих веществ и т.д. Особая значимость по профилактике асоциального поведения в среде глухой молодёжи возлагается на проект «Вместе-54», направленный на вовлечение глухой молодёжи в добровольческую деятельность.
Проект «Свой мир» направлен на социализации подростков с ОВЗ и ОВР. В проекте задействовано 40 подростков этой категории, которые вовлечены в конкурсную и концертную деятельность учреждения.
Работа с этой категории молодёжи носит системный характер. Отработан механизм работы с подростками в СОП «Социальный актив – кадровый ресурс». На 2021 год этот процесс был выведен в разряд приоритетных. Процесс обозначен как «Социально – кадровая воронка».
Раздел 7. Результативность участия учреждения в районных, городских, региональных, федеральных и других конкурсах, соревнованиях, конференциях.

За последние три года наблюдается стабильная отрицательная динамика по количеству участия конкурсах, соревнованиях, конференциях.

2019 год в связи с нестабильностью работы учреждения и ожидания расформирования, тяжёлому социально-психологическому климату в учреждении.


2020 год выпал на период санитарно-эпидемиологических ограничений.
2021 год не стал прорывным годом. Сотрудники участвовали в городской научно-практической конференции, подготовили 2 доклада на круглый стол по методической работе учреждений, поделились опытом реализации процесса «Социальный актив, как кадровый ресурс» и «Методы сбора обратной связи». Активно в специализированных конференциях участвовали глухие сотрудники. К сожалению, это участие не подтверждено сертификатами

Участие контингента в соревнованиях и конкурсах также сошло к очень низким показателям.
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Рис. 4 – Динамика снижения участия в конкурсах, соревнованиях за 3 года

Раздел 8. Организация информационно-методического сопровождения.
8.1. Работа по информационному сопровождению учреждения.

Уже с начала года был произведен ребрендинг групп учреждения, группы «Дом, в котором». Было принято решение о создании новой «живой» инициативной группы из числа сотрудников учреждения. Работу по ребрендингу группы поручили сообществу, созданному из креативных молодых специалистов учреждения, под неформальным названием «Станки». В сообщество вошли: видеограф, фотограф, Smm специалист, PR менеджер, дизайнер, заместитель директора, директор, менеджеры, СРМ, начальники отделов. Создана закрытая группа «Станки», которая выполняет роль копилки интересных идей https://vk.com/club196158316. https://vk.com/dominf.

Проведен анализ нашей целевой аудитории, исходя из имеющихся проектов и клубных формирований, ориентированных на новые приоритетные направления деятельности учреждения, территориального расположения отделов Учреждения. 

Первой установкой для работы специалистов в социальных сетях было активное введение и публикация полезного материала в группу «Дом» и свою рабочую группу по направлению сотрудника. Был создан контент план в ходе которого ввелись ежедневные прямые эфиры по хореографии, вокалу, русскому жестовому языку, жестовому пению, уроки рукоделия, фитнес.
Далее после аналитики наших публикаций и прямых эфиров группой «Станки» было решено сделать новый интересный концепт группы для привлечения большей молодежи в наши направления. А именно:
Полностью с нуля был создан индивидуальный стиль группы (фирменные цвета, прорисовка и создание персонажей, олицетворяющих группу, создание нового запоминающегося логотипа, названия группы, шапки профиля, активных виджетов, прорисовка шаблонов для постов, создание обложек для фотоальбомов, живая обложка для мобильной версии группы ВК). Все это поспособствовало созданию фирменного стиля группы для большей узнаваемости и привлекательности и нахождения целевой аудитории). Было решено что видео в группе не так эффективны и удобны для просмотра подписчикам и целевой аудитории, поэтому группа поменяла формат публикаций на новостной. Если раньше в течение 2 месяцев мы публиковали видео мастер-классы наших специалистов в группу, то сейчас для более удобного доступа нашей аудитории творческой группой «Станки» было принято решение создания курсов 3 уровней сложности: Для новичков, средней подготовки и продвинутых. Группа должна отражать мероприятия учреждения, продвигать курсы по направлениям деятельности специалистов, предлагать «лайфхаки, полезности, обучалки» участникам группы. 

Для публикации новостей жизни города, событий молодежной политики, эстафет, социальных акций было решено оставить информационный портал «Город завтра» https://vk.com/gorod_zavtra , так как там большое количество подписчиков, интересующихся направлениями и мероприятиями молодёжной политики города Новосибирска.

Далее была сформирована медиа-группа «Дома». Проработаны цели, принцип работы группы, виды и типы производимого продукта.
	
	
	
	

	Информационные ресурсы
	Адрес
	Количество в группе   
	Посещаемость                      
	Уникальных посетителей        в год

	
	
	
	сутки
	год
	

	Страница учреждения на портале "тымолод.рф"
	https://timolod.ru/centers/dom_molodezhi_zheleznodorozhnogo_rayona/ 
	 
	0
	0
	0

	Группа в социальной сети Вконтакте
	Дом ВК https://vk.com/dominf
	663
	39
	8954
	610

	
	Квартира ВК https://vk.com/kvartiraaudio
	2 284
	56
	34862
	6 840

	
	Окна ВК https://vk.com/dom_molodjogi
	211
	4
	1823
	1 567

	Аккаунт в социальной сети Instagram
	Дом https://instagram.com/dom_vnsk?utm_medium=copy_link
	657
	21
	18232
	322

	
	Квартира https://www.instagram.com/kvartiraaudio/?utm_medium=c..
	1148
	18
	6480
	408

	
	Окна Инста https://instagram.com/okna_ito?utm_medium=copy_link
	114
	46
	1116
	279

	Аккаунт в социальной сети TikTok
	https://vm.tiktok.com/ZSehjM2k8/
	48
	3
	204
	0

	Аккаунт на видеохостинге Youtube
	Квартира https://www.youtube.com/channel/UCgqq1E_yD5BlSQj6BIhp..
	60
	4
	1100
	696

	
	Окна Ютуб https://www.youtube.com/channel/UCYGuMv-37xwboRUlA1of..
	109
	0
	4254
	0


Работа по продвижению деятельности учреждения переведена в формат обучающего контента «Дом, в котором учат». В 2021 году в работу были включены новые информационные ресурсы: Youtube, TikTok. 
Сделан акцент не только на развитии общей группы в учреждении, но и на развитии групп отделов, в которых также проведён ребрендинг.
8.2. Методическое сопровождение.
- В 2021году с января была запущена новая концепция развития учреждения, которая помогла скорректировать клубно-проектную деятельность, систематизировать работу, определить вектор развития учреждения и начать работу по формированию клубно-проектного пространства в соответствии с тремя процессами по достижению миссии учреждения.

- Организована мобильная группа специалистов во главе с методическим советом учреждения по работе над Программой деятельности учреждения. Программа доработана, но не запущена в связи с открытым вопросом по выводу из учреждения отдела ЗОЖ. При прояснении ситуации программа будет доработана с учётом изменений структуры учреждения.

- Доработаны концепции по отделам, разработаны новые Положения об отделах.

- Проработаны новые должностные инструкции основных специалистов.

- Внесены изменения в Положения о клубных формированиях, разработаны рекомендации по организации «иного времени РКФ».

- Разработаны рекомендации по работе в проектных командах по организации мероприятий и внедрению новых направлений работы.

- Внесены изменения в Устав учреждения.

- Внесены изменения в Положение об оплате труда.

- Разработано множество локальных актов, восполняющих пробелы в делопроизводстве и организации работы учреждения с 2017 года.

- Проведено 8 рабочих встреч с коллективом по формированию общего вектора работы в рамках новой концепции.
8.3. Работа по курсам специалистов.

Основой задумки является создания курса специалистом и введение этого курса у себя в рабочей группе, где каждый интересующийся подписчик в свободном доступе может пройти один из 3 уровней курса. Группа «Дом» сейчас служит как новостная база для привлечения на курсы аудитории, а именно:

- создание афиш дизайнером для курсов;

- создание профессионального видеоматериала для рекламных роликов курса;
- создание стратегического продвижения курса;
- публикация фото/видеоотчётов.

Проведён подробный анализ соцсетей сотрудников и отделов. По итогам разработаны рекомендации по приведению в порядок групп ВК, для удобства воспитанников применять выложенные в группах учреждения и отделов видео-уроки, мастер-классы и т.д.

Разработаны рекомендации по подготовке онлайн-курса.
Разработаны рекомендации по грамотному оформлению и ведению групп ВК.

Создано описание всех направлений и курсов 

Также были введены профессиональные прямые эфиры с качественной аппаратурой: микрофоны, хромокей, несколько видеокамер для изменения ракурса.
На сегодняшний день продолжается создание курсов специалистами и уже запись готовых курсов. Дизайнер готовит группы специалистов: логотип, шапка, фирменный стиль группы. Создаются рекламные ролики для привлечения новой целевой аудитории. Активно ведутся социальные сети специалистов, чтобы не потерять охваты аудитории перед стартом курса.

Ведётся работа по внедрению методов социальной квалиметрии для дальнейшего стратегического планирования работы учреждения и получения обратной связи от молодёжи.

Разработаны методические рекомендации по внедрению методов социальной квалиметрии.
Ведутся опросы в соцсетях, анкетирование, анализируются отзывы воспитанников и участников мероприятий.
Раздел 9. Анализ кадрового развития учреждения.
В текущем году продолжена работа по проведению мониторинга уровня профессиональной компетенции специалистов по основной деятельности, ведется реестр специалистов по основной деятельности с указанием образования (ОУ, год, специальность), стажа работы в МП, прохождением курсов повышения квалификации (дата, тема, место, кол-во часов), прохождение аттестации (год, квалификационная категория). Систематическая работа с реестром позволяет отслеживать сроки аттестации всех категорий работников Дома молодежи, составлен план-график аттестации специалистов по основной деятельности, организовано методическое сопровождение специалистов по основной деятельности учреждения в период подготовки к аттестации, проводится работа по оказанию консультативной и практической помощи специалистам при подготовке пакета документов к аттестации. В 2021 году в учреждении внесены изменения в «Положение об аттестации» в части работы аттестационной комиссии при приёме на работу, что позволило трудоустраивать специалистов с высоким уровнем компетенций в необходимых областях, но не имеющих специального образования или соответствующей квалификации.
За год аттестовано/будут аттестованы в декабре планово на соответствие занимаемой должности: директор, заместитель директора, начальник отдела, 3 менеджера, 1 ССРМ, 2 МСО. На первую квалификационную категорию аттестовано 3 СРМ.
Всего за год 14 специалистов прошли курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку. Из них директор – 1, заместитель директора – 2 (профессиональная переподготовка, повышение квалификации), методисты – 1 (повышение квалификации), менеджеры – 7, СРМ – 5 (в том числе 1 профпереподготовка), 1 начальник отдела.

	Курсы повышения квалификации Краткосрочные (до 72 часов)
	Количество    
	Название учреждения, проводившего повышение квалификации 

	Название, тема
	14
	 

	Инновационные методики организации деятельности культурно-досугового учреждения
	1
	 ООО «Ла Карабела» г. Санкт-Петербург, лицензия Комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга № 4108 от 26.02.2020 г. 

	Онлайн-курс событийного волонтёрства
	1
	Онлайн-университет социальных наук г. Москва

	Руководитель учреждения
	1
	 ООО «Ла Карабела» г. Санкт-Петербург, лицензия Комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга № 4108 от 26.02.2020 г. 

	 молодёжной политики
	
	

	Волонтёрство в сфере культуры. Базовый курс
	1
	Онлайн-университет социальных наук г. Москва

	Музыкальный менеджер» и «Менеджер музыкального лейбла
	2
	Онлайн-курс от Skillbox

	Курсы о повышении квалификации по программе «Менеджмент"
	7
	 ООО «Ла Карабела» г. Санкт-Петербург, лицензия Комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга № 4108 от 26.02.2020 г. 

	Долгосрочные (в т. ч. переподготовка)
Курсы повышения квалификации

	Профессиональная переподготовка  по программе «Государственное и муниципальное управление», квалификация: Специалист по государственному и муниципальному управлению. Объем обучения: 540 часов
	1
	Национальная академия дополнительного профессионального образования. г. Москва

	Профессиональная переподготовка в объёме 280 часов «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками»
	1
	Институт профессионального управления г. Новосибирск

	Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Методическое обеспечение деятельности учреждений сферы молодёжной политики» 
	1
	ФГБОУ ВО «НГПУ» 


Многие специалисты максимально сосредоточились на саморазвитии. Работа по повышению профессионального уровня основных специалистов в период самоизоляции проводилась в формате онлай-курсов, онлайн-консультаций, онлайн-семинаров, мастер-классов. Всего внутри учреждения проведено 32 мероприятия такого формата. Эту работу нужно продолжать, так как многие специалисты отдела ЗОЖ не готовы принимать новые направления деятельности учреждения и выходить из зоны комфорта. Большие трудности представляет обучение специфике работы в учреждении молодёжной политики специалистов с нарушениями слуха. Этому отделу нужен отдельный методист, понимающий специфику общения с глухими людьми. При этом самым активным участником всевозможных онлайн курсов и конкурсов стал Иннокентий Сергучев. Проект Иннокентия «Вместе -54» стал победителем в конкурсе социально-значимых проектов «Парад идей». Он успешно освоил следующие курсы: «Волонтеры Конституции», «Основы волонтерства для начинающих», «Обучающий курс для волонтеров по оказанию помощи пожилым людям в экстренной ситуации», «Продвижение социальных инициатив», «Социальное проектирование».
Большие трудности в работе учреждения возникают в связи с несовершенством структуры учреждения, распределения обязанностей в административно-управленческом аппарате, безграмотно простроенными процессами в схеме деятельности учреждения, недостаточно проработанными должностными инструкциями, что влечёт за собой путаницу в распределении работ и ответственности за их выполнение. Кадрово-структурный вопрос остаётся в целом на низком уровне, из-за чего происходит перегруз по деятельности одной части коллектива и безделие другой его части, что в целом очень плачевно сказывается на общем состоянии дел.
 9. 1. Участие в методической работе: городские семинары, конференции.
	IV научно-практическая конференция "Актуальные проблемы и перспективы развития молодежной политики города Новосибирска"
	5-8 октября 2021 г.
	Учреждения молодёжной политики г. Новосибирска

	Городской семинар по организации онлайн-работы в учреждениях молодёжной политики. Организация площадки
	янв.21
	Шамшурина, 47 онлайн-семинар

	 Секция 1: «Техническое обеспечение и продвижение прямых эфиров (начальный уровень)». Докладчик Егоров И.В.
	янв.21
	Шамшурина, 47 онлайн-семинар

	 Секция 2: «Техническое обеспечение и продвижение прямых эфиров (продвинутый уровень)». Докладчик Егоров И.В.
	янв.21
	Шамшурина,47 онлайн-семинар

	Круглый стол по итогам мониторинга методической работы учреждений
	май.21
	Романова,23

	 Доклад 1: «Введение СРМ в курс работы «Социально-кадровая воронка». Докладчик Егоров И.В.
	май.21
	Романова,23

	Доклад 2: «Выбор идеи для проекта, работа с целевой аудиторией, социологические исследования и опросы молодёжи». Докладчик Егоров И.В.
	май.21
	Романова,23

	Городской семинар «Дизайн мероприятия», организация
	Март 2021
	Советская, 53


Выводы:

В учреждении достаточно чётко вырисовывались основные процесс развития. Проекты и клубные формирования в большей степени ориентированы на эти процессы. Чётко обозначился курс дальнейшего развития учреждения.
По-прежнему плохо обстоят дела со стабильностью коллектива и социально-психологическим климатом в отделе ЗОЖ.

Требуется срочное изменение структуры учреждения с возможностью перевода ставок из АУП в основные отделы.

Задачи на следующий период:
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- проработать структуру учреждения, должностные инструкции, схему взаимодействия;

- направить работу всех частей организационной структуры и основных отделов на выполнение миссии учреждения;

- сформировать единое клубно-проектное пространство, направленное на реализацию миссии учреждения;

- клубно-проектную деятельность простроить с учётом основных процессов;
- распределить усилия отделов по работе в рамках процессов.
Достижение миссии в рамках концепции: формирование инклюзивной интегрированной среды развития для молодёжи с разными возможностями.
3 цели: 

- формирование среды специализации/курсы, МК, наработка компетенций
- формирование среды реализации/практики, мероприятия                             

- формирование среды интеграции/настройка процессов интеграции
Разработка проектов учреждения основывается на необходимости объединения усилий и применения важнейших практических наработок всего коллектива для реализации миссии. реализация социальных проектов будет являться фундаментом программы деятельности на 2022-2024 года.

Для реализации проекта необходимо создать среду специализации, то есть место приобретения навыков и компетенций и среду их практического применения, то есть среду реализации, а для достижения цели стирания границ социальных возможностей необходима среда интеграции направлений работы с молодёжью с разными возможностями. таким образом, реализация проектов учреждения основывается на объединении сред специализации, сред реализации и сред интеграции для молодежи в ТЖС.
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Целевая аудитория: 

- молодёжь с ограниченными возможностями,
- молодёжь в СОП,

- молодёжь, сориентированная на наш сегмент рынка сегмент (социальный магнит): 


Сегмент рынка:

- музыкальная индустрия (Квартира),
-  спортивная индустрия (Крепость), 
- традиционные технологии (Окна)
Социальный магнит/сфера применения:

- инклюзивное пространство «Окна»,
- музыкальное коворкинг-пространство «Аудиомастерская «Квартира»,
- социокультурное спортивное пространство «Крепость»
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Процессы: специализация, реализация, интеграция.

- формирование социально-кадровой воронки (специализация, реализация)

- организация интегрированных мероприятий, проектов, КФ (интеграция)

- гибкое варьирование по формированию социального магнита с учётом меняющихся запросов общества. 
Обзор проектов на 2022 год:

3 основные проекта: флагманские проекты реализуются проектными командами, объединяют подпроекты наших специалистов («Аудиомастерская «Квартира», «Инклюзивное социальное пространство «Окна», «Академия здорового образа жизни»)

Аудиомастерская «Квартира»: 

- «Городской музыкальный лейбл «Кварт-мьюзик», 

- «Подкаст-студия «Индикаст», 
- «5 элемент», 
- «Демочная», 
- «Серия мероприятий «Квратира – TV» («Хит-завод», «Музликбез», «Люли», «Отдушина», «В кочегарке»)

Инклюзивное социальное пространство «Окна»:

- «Вместе,54», 
- «Мамы в деле», 

- «Свой мир», 

- «Креативные технологии» (проектная команда РКФ, финал – «Креативный перфоманс»),               - «Практический урбанизм «Хромотоп» (грантовая идея: формирование социо-пространственной среды на территории вокруг отделов)
         Академия ЗОЖ:
- «Фабрика здоровья»,
- «Дизайн человека»,

- «Open Box».                 

В проработанных на 2022 год нет ни одного случайного проекта. Процессы формируются жизнью и запросами молодёжи, перетекают, обретая новые формы, взаимодополняют, формируют вектор дальнейшего развития учреждения.

СРЕДА  РЕАЛИЗАЦИИ
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ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-КАДРОВОЙ ВОРОНКИ


ОРГАНИЗАЦИЯ ИНТЕГРИРОВАННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОЕКТОВ, КФ


ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО МАГНИТА
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